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Szanowni Paristwo,

Oddajemy w Paristwa rece tegoroczne wydanie katalogu Grupy Amber, stanowi on podsumowanie
wydarzen 2024 roku, ktére wyznaczyty nam kierunki dalszego rozwoju. Jestesmy wdzieczni za zaufanie, jakim
obdarzajg nas Parnistwo towarzyszqc nam w tym dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku biznesowym.
Wierzymy, ze wspdtpraca z Grupqg Amber nie tylko wzmacnia Paristwa pozycje rynkowq, ale takze przyczynia
sie do budowania trwatych relacji opartych na wzajemnym szacunku i profesjonalizmie.

Rok 2024 byt peten wyzwan i przetomowych momentdw. Mamy nadzieje, Zze podejmowane przez nas
dziatania umozliwity naszym partnerom efektywne dostosowanie sie do zmiennych warunkow rynkowych.
Jednoczesnie kontynuowaliSmy nasze starania w zakresie wspierania zrownowazZonego rozwoju,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz ochrony srodowiska. Minione miesigce byty czasem waznych inicjatyw —
Slgska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich oficjalnie zainaugurowata swojq dziatalnosc i preznie rozpoczeta
realizacje zatozonych celow.

Fundacja EKON za swoje dokonania zostata doceniona licznymi nagrodami, w tym wyrdéznieniami ,,Serce
za Serce” oraz nagrodgq , Zielony Feniks”, Wraz z Grupq Amber, Slgskq Federacjq Przedsiebiorcow Polskich
i Porozumieniem EKOPAK, Fundacja zorganizowata kolejng, VI edycje Konferencji eco5.zero, ktora zgromadzita
czotowych przedstawicieli biznesu, nauki i samorzqdu, stajgc sie platformg wymiany doswiadczern oraz
promowania innowacyjnych rozwigzan w obszarze zrownowazonego rozwoju. Ufamy, Zze w nowym 2025 roku
nadal wspdlnie z Paristwem bedziemy efektywnie odpowiadac¢ na wyzwania i wykorzystywac pojawiajgce
sie szanse.

Dziekujemy za Panstwa zaufanie i zaangazowanie, ktore sq fundamentem naszej wspotpracy. JesteSmy
przekonani, ze partnerstwo bedzie nadal przynosi¢ wymierne korzysci i przyczyniac sie do realizacji ambitnych

celow.
,
Ll & W“ ’

Michat Gawroriski
Prezes Zarzqdu @Grupa Amber&Partnerzy



Z zycia Firmy

Oficjalna premiera kalendarza charytatywnego 2024/25 r.
na rzecz Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi

W dniu 19 stycznia 2024 roku w Hotelu Verte Warsaw Autograph Collection w Warszawie odbyta sie uroczysta gala charytatywna
zorganizowana przez Magazyn ,Businesswoman & life”, podczas ktorej miata miejsce oficjalna premiera kalendarza
2024/25 r. na rzecz Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi.

= YUYNS I = =
Gosémi wydarzenia byli znani artysci, przedstawiciele swiata “iNEss BUS'NE}%S er E‘}jgm . y ﬁ}’g;#fﬁgfm
biznesu oraz show - biznesu, prezentujgcy rdzne dziedziny i :Li\j&],i‘fe J’QMQ & B 3
zycia publicznego. Jako goscie honorowi wystapili dr Grzegorz o BUSIN ESS , BUS!NESS]IIF & :
Religa i dr Jan Sarna. W trakcie trwania wydarzenia przyznane ’ 1..*""sh'r-_g‘ﬁi'-.v:“«'i&“fe s AN& e |
zostaty statuetki w kategorii ,Autorytety Dobroczynnosci e ¥V e
i Promotor Zdrowego Stylu Zycia” oraz zaprezentowano '
kalendarz charytatywny, w ktérym znajduje sie 12 osobistosci : US“"
biznesu wspierajgcych Fundacje prof. Religi. . i

Grupa Amber wsparta te inicjatywe umieszczajac ISINESS &li
na sierpniowej planszy kalendarza zdjecie Prezesa. Niezwykle OMANS/If; Sit
waznym elementem gali byta licytacja, podczas ktoérej |

zgromadzeni mogli licytowa¢ rozne przedmioty i oferty, life WOR -1
ktorych dochdd zasilit konto Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii. JSINESS Y e ﬂN&L

1T FNY M

Na te okazje, Grupa Amber przeznaczyta trzy rodzaje voucheréw,
oferujgcych ustugi doradztwa w zakresie ESG i ochrony srodowiska oraz
mozliwosc¢ degustacji win z Bursztynowych Winnic.

W wyniku licytacji udato sie tgcznie pozyskaé¢ dla Fundacji Rozwoju
Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi kwote 103 000 PLN. Dochéd
z tego wydarzenia stanowi cenny wkfad w rozwdj kardiochirurgii
i poprawe warunkéw zdrowotnych.

To wyjgtkowe spotkanie podkreslito znaczenie zaangazowania
biznesowego w spoteczne inicjatywy, pozostawiajagc w sercach
uczestnikow $lad dobrego uczynku i jednosci spotecznej.

ValF g Grupa Amber WWww.grupa-amber.com
\ G ru pa AI | | be r Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 72549 24
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Z zycia Firmy

Posiedzenie Slgskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy

W czwartek, 15 lutego 2024 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach odbyto sie posiedzenie Slaskiej Rady
do Spraw Bezpieczenstwa Pracy nowej kadencji. To wydarzenie nie tylko zainaugurowato kolejny etap dziatalnosci Rady, ale
takze stanowito istotny krok w kierunku zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy dla pracownikoéw na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

- Z inicjatywy Okregowego Inspektora Pracy, Piotra Kalbrona, w sktad Slaskiej Rady do
Spraw Bezpieczenstwa Pracy powotano na kolejng kadencje Michata Gawronskiego.
Kadencja Rady trwa dwa lata, a kolejne posiedzenie zaplanowano na maj 2024 r.
Regularne spotkania stanowig istotny element funkcjonowania Rady, pozwalajac
na monitorowanie postepow i podejmowanie skutecznych decyzji.

Cele Slaskiej Rady do Spraw Bezpieczeristwa Pracy sg klarowne i ambitne. Cztonkowie

AKT POWOLANIA Rady dazg do minimalizowania zagrozen w miejscach pracy w réoznych branzach na
terenie wojewddztwa Slgskiego. Opracowywanie rozwigzan poprawiajacych warunki

pracy oraz promowanie dobrych praktyk bezpieczenstwa stanowig kluczowe elementy

Michat Gawrofiski ich misji. Dziatania Rady opierajg sie na wspodlnych rozwazaniach i dyskusjach

powotanego grona w celu kompleksowego reagowania na zmieniajgce sie potrzeby

B s pracownikéw. Podczas inauguracji podkreslano, iz gtéwnym zadaniem Rady jest

SLASKIES RADY DO SPRAW BEZPIECZERSTWA PRACY ochrona pracownikéw, ich praw pracowniczych oraz zapewnianie technicznego

T e e Ty S G bezpieczenstwa pracy. Niniejsze wartosci sa fundamentem dziatan podejmowanych
przez Rade.

—— W czesci merytorycznej spotkania, przedstawiono dziatalnos¢ nadzorczo - kontrolng,
ety prewencyjng i promocyjng Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w 2023 r.
Dokonanie owej analizy pozwolito na ocene skutecznosci dziatan podejmowanych na
rzecz bezpieczenstwa pracy na przestrzeni minionego roku.

Slaska Rada do Spraw Bezpieczeristwa Pracy
rozpoczeta nowa kadencje z determinacjg -,

i zaangazowaniem w zapewnienie - mﬂwﬁ?ﬂ”ﬂm

bezpiecznych warunkéw pracy dla B~ ‘ iy ke e
pracownikbw na terenie wojewddztwa \ 'ﬁ ' (!
Slgskiego. Ich dziatania sg kluczowe dla 1 \

zapewnienia  stabilnosci i  dobrobytu

pracownikdw na terenie regionu.

Grupa Amber www.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 3272549 24
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Z zycia Firmy

Posiedzenia Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Slask to region, ktéry od lat zmaga sie z wieloma wyzwaniami zwigzanymi z transformacjg przemystowa, rynkiem pracy
i potrzebg zrownowazonego rozwoju. W tym aspekcie, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego petni niezwykle istotng role,
bedac miejscem, gdzie rézne strony — pracownicy, pracodawcy, wiadze rzagdowe i samorzagdowe — podejmujg wspdlne wysitki
w celu znalezienia najlepszych rozwigzan dla regionu.

DziatalnoS¢ WRDS skupia sie na prowadzeniu otwartego
i konstruktywnego dialogu, ktory nie tylko odpowiada na biezgce
potrzeby, ale takze kreuje wizje przysztoéci Slaska, oparta
na réwnowadze miedzy rozwojem gospodarczym, spoteczng
odpowiedzialnoscia i poszanowaniem srodowiska. Dzieki
tej wspotpracy mozliwe staje sie ksztattowanie polityk, ktore bedg
sprzyjac stabilnosci, integracji spotecznej oraz dalszemu rozwojowi
wojewodztwa.

Prezydium WRDS obradowato w minionym roku w nastepujacych

tematach:

e Zmiany legislacyjne majace na celu zwiekszenie finansowania likwidacji nielegalnych sktadowisk odpaddw.

® Problem porzucania odpadéw i nieodpowiedniego ich zagospodarowania.

¢ Opieka koordynowana w obszarze onkologii.

e Przyszto$¢ przemystu zbrojeniowego i transportu kolejowego.

e Zmiany procedur umozliwiajgcych zatrudnienie cudzoziemcéw.

e Systemowe rozwigzania wspierajgce przedsiebiorstwa energochtonne i przedsiebiorcéw w obliczu znaczgcych wzrostéw cen
energii i kryzysu energetycznego.

¢ Projekt uchwaty antysmogowe;.

¢ Problemy przemystu stalowego i motoryzacyjnego.

WRDS ktadzie nacisk na promowanie partnerskiego modelu
wspotpracy, ktéry nie tylko zapobiega konfliktom, ale réwniez
umozliwia integracje rdéznych Srodowisk i tworzenie
przestrzeni do wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk.
Dziatajac jako mediator, WRDS przyczynia sie do pozytywnych
zmian, dazac do harmonijnego rozwoju Slaska, ktéry bedzie
odpowiadat na potrzeby zaréwno gospodarki, jak
i spoteczenstwa.

Grupa Amber WWWw.grupa-amber.com

G ru pa A m ber Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
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Z zycia Firmy

s
20 - lecie AMBERECO
\\//

Z wielka radoscig obchodzili§my w minionym roku dwudziestolecie naszej firmy - Amber Eco Sp. z 0.0. To dla nas czas refleksji,
wdziecznosci i podziekowan. Przez ostatnie 20 lat byliSmy zobowigzani do propagowania postaw ekologicznych w biznesie
oraz skutecznej ochrony srodowiska.

Powstanie firmy byto rezultatem potaczenia pasji, kompetencji i zamitowania wielu oséb do obszaréw ochrony Srodowiska,
zarzadzania i marketingu. Dzieki innowacyjnym ustugom nie tylko utatwiamy codzienng prace naszym klientom, ale réwniez
podnosimy swiadomos¢ ekologiczng spoteczenstwa.

Wspétpraca z partnerami biznesowymi w Polsce
i globalnymi firmami przyniosta nam nieocenione
doswiadczenie, przyczyniajac sie do naszych sukcesow
na rynku. Nazwa ,Amber Eco” odzwierciedla
naturalnos¢ i szlachetnos¢, a takze podkresla nasza
troske o srodowisko.

Dzi$ pragniemy serdecznie podziekowaé naszym
klientom, partnerom biznesowym i catemu
zespotowi za nieocenione wsparcie w budowaniu
postaw ekologicznych w biznesie oraz zaangazowanie

w tworzenie pozytywnego wptywu na Srodowisko.
Edukacja, akcje proekologiczne i konferencje
towarzyszag nam juz od 20 lat, a nasza dtugoletnia
dziatalnos¢ $wiadczy o zobowigzaniu do tworzenia
ekologicznej przysztosci.

Za kazdy wspolnie pokonany etap, za kazdy sukces i za kazdg lekcje dziekujemy z catego serca. Z radosciag patrzymy w przysztosé,
kontynuujgc naszg misje, inspirujgc innych i tworzgc zmiany na korzys¢ naszej planety. W kolejnych latach z przyjemnoscig bedziemy
rozwijac sie i wprowadza¢ nowatorskie rozwigzania, by razem ksztattowac lepszg, bardziej zréwnowazong przysztosé.

Dziekujemy za 20 lat zaufania i wspétpracy!




Z zycia Firmy

Kongres Bezpieczenstwa Biznesu

W dniach 25 i 26 marca 2024 roku w Centralnym Osrodku Sportu w Spale odbyt sie Ill Kongres Bezpieczeristwa Biznesu
zorganizowany przez Stowarzyszenie Wspierania Bezpieczeristwa Narodowego i Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji
Niejawnych przy wspoétpracy partnerskiej z Grupg Amber.

Wydarzenie to byto okazjg do omowienia kluczowych zagadnien z obszaru zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego,
organizacyjnego, technologicznego, osobowego i prawnego, aby przestrzec i wspieraé przedsiebiorcow w skutecznym
zabezpieczaniu swojej dziatalnosci.

Szczegdlng uwage zwrdécono na kwestie zagrozen cybernetycznych, szpiegostwa gospodarczego, bezpieczenstwa sieci oraz na
problemy takie jak wtamania, napady, wymuszenia i wycieki informacji. Prelegenci oraz eksperci przedstawili analizy dotyczace
réznorodnych aspektow tych zagrozen oraz oméwili sposoby skutecznego przeciwdziatania tym procederom.

Jednym z kluczowych tematéw poruszanych podczas Kongresu byto znaczenie wdrozenia przemyslanej polityki bezpieczeristwa
w firmach. Zaprezentowano korzysci ptyngce z tego rozwigzania, takie jak zwiekszenie zyskownosci przedsiebiorstw poprzez
gwarancje bezpieczenstwa i poufnosci przekazywanych informacji. Dodatkowo, omawiano réwniez aspekty dotyczace
wiarygodnosci i solidnosci partnerskiej, ktére s kluczowe w budowaniu zaufania w relacjach biznesowych.

W trakcie Kongresu prelegenci prezentowali praktyczne narzedzia
oraz strategie, ktére mogg by¢ zastosowane przez przedsiebiorstwa
w celu zabezpieczenia swojej dziatalnosci przed rdéznymi
niebezpieczenstwami. Wskazywano réwniez na koniecznos$¢
ciggtego doskonalenia procedur i reakcji na zmieniajace sie warunki
na runku oraz w technologii.

Il Kongres Bezpieczeristwa Biznesu byt nie tylko forum do dyskusji
nad zagrozeniami, ale przede wszystkim miejscem wymiany wiedzy
i doswiadczen w zakresie ochrony przedsiebiorstw. Wydarzenie
to potwierdzito znaczenie Swiadomosci i proaktywnego podejscia
w dziedzinie bezpieczeristwa biznesowego, ktére staje sie coraz
bardziej istotne w obliczu rosnacej liczby zagrozen w Swiecie
cyfrowym i fizycznym.

Grupa Amber WWWw.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 725 49 24
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Z zycia Firmy

Umowa o wspotpracy pomiedzy Grupg Amber,
a Akademiq Gornoslgskq im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Wspétpraca miedzy sektorem biznesowym, a instytucjami naukowymi to kluczowe zagadnienie podejmowane w kontekscie
wspotczesnej problematyki gospodarczej.

Jednym z przyktadéw takiego partnerstwa jest porozumienie podpisane 11 kwietnia 2024 r. pomiedzy Grupg Amber
a Akademia Gornoslaska im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, ktére ma na celu wzmacnianie potencjatu naukowego
i biznesowego regionu, a takze wspieranie innowacyjnych projektow oraz badan. Podjecie tej wspotpracy jest wyrazem
zaangazowania obu podmiotoéw w rozwadj spoteczny, gospodarczy oraz naukowy.

3 Wspdtpraca Grupy Amber z Akademig Gornoslasky to takze krok w kierunku
budowania silniejszej spotecznosci akademicko — biznesowej. Poprzez wymiane
doswiadczen, wspdlng prace nad projektami oraz organizacje konferencji
i wydarzen branzowych, oba podmioty mogg przyczyniac sie do promowania
odpowiedzialnego biznesu oraz edukacji zwigzanej z aspektami Srodowiskowymi,
spotecznymi i zarzadczymi.

Jednym z kluczowych elementéw wspotpracy jest rozwdj programdéw nauczania
zwigzanych z ESG oraz organizacja kurséw i szkolen dedykowanych temu
tematowi. Aby podkresli¢ istote tej strategicznej wspotpracy, Grupa Amber
objefa patronatem nowo utworzony przez Akademie Gornoslagsky kierunek
studiow podyplomowych — ESG: Transformacja biznesu dla przysztosci. W dobie
coraz wiekszej Swiadomosci spotecznej oraz rosngcego znaczenia kwestii
zwigzanych z ochrong srodowiska i spoteczng odpowiedzialnoscig, taki kierunek
studiow jest niezbedny dla przysztych lideréw biznesu, a patronat Grupy Amber
podkresla zaangazowanie firmy w promowanie najlepszych praktyk oraz
innowacyjnych rozwigzan w obszarze ESG.

Partnerstwo Grupy Amber z Akademig Gérnoslaska w propagowaniu koncepcji zrbwnowazonego [;‘25 |m
rozwoju stanowi wyraz wspolnej misji budowania lepszej przysztosci dla wszystkich. Oba podmioty TU ZACZYNA SIE PRZYSZLOSC
posiadaja szeroki zakres zasobow, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do rozpowszechniania koncepcji DODAJEMY WA KRZYDEL
zrbwnowazonego rozwoju na réznych ptaszczyznach. Poprzez edukacje, badania i praktyke f

3

biznesowg obie strony wspdlnie mogg przyczyniac sie do promowania ekorozwoju oraz inspirowac
kolejne pokolenia do dziatan na rzecz ochrony srodowiska i spotecznosci.

Dopetnieniem porozumienia byto objecie patronatem przez Akademie Goérnoslaskg VI edycji
Konferencji EKON: eco.5zero, ktéra odbyta sie w dniach 29-30 listopada 2024 r. w Katowicach.
Wspdtpraca Grupy Amber z Akademig Gornoslaskg zaktada propagowanie i wspieranie
innowacyjnych rozwigzan, a dzieki potgczeniu sit tych dwdch podmiotéw, uczestnicy Konferencji
mieli mozliwos¢ zapoznania sie z najnowszymi tendencjami i najlepszymi praktykami na ptaszczyznie
biznesu i nauki.

Ta partnerska inicjatywa nie tylko przyczynia sie do rozwoju wiedzy i kompetencji, ale przede wszystkim generuje realne dziatania
na rzecz ochrony srodowiska i poprawy warunkéw zycia. To takze doskonata okazja do budowania relacji miedzy swiatem nauki
i biznesu oraz inspirujacych dialogéw dotyczacych wyzwan i mozliwosci, ktére stojg przed wspotczesnym spoteczerstwem.

Grupa Amber WWWw.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 72549 24
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Z zycia Firmy :

Amber Eco przeprowadzito stacjonarne szkolenie na temat
,,Praw Ochrony Srodowiska”

Na zaproszenie Sieci Enterprise Europe Network i Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej,
firma Amber Eco przeprowadzita w dniu 17 kwietnia 2024 r. stacjonarne szkolenie na temat praw ochrony srodowiska
i obowigzkéw przedsiebiorcow oraz podstawowych przepisow i praktyk pod katem wymagan krajowych i unijnych.

Szkolenie dedykowane bylo przedstawicielom matych i Srednich
przedsiebiorstw z sektora produkcyjnego i ustug. Uczestnicy mogli
poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie obowigzujacych przepiséw ochrony
srodowiska oraz dowiedzie¢ sie, jak spetnia¢ wymogi prawne,
minimalizowa¢ ryzyko zwigzane z odpowiedzialnoscia Srodowiskowg,
a takze jak wprowadzaé ekologiczne praktyki w swoich firmach.

Doktadne zrozumienie przepiséw i odpowiednia ich interpretacja pozwala
firmom unikng¢ ryzyka zwigzanego z naruszeniem prawa oraz
ewentualnych konsekwencji z tego wynikajacych, takich jak kary
finansowe. Podczas szkolenia szczegétowo omdéwiono kluczowe przepisy,
w tym Ustawe o ochronie Srodowiska oraz Ustawe o odpadach, a takze
dyrektywy unijne majgce istotny wptyw na dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
Uczestnicy zapoznali sie z wymaganiami dotyczacymi zanieczyszczen
powietrza, a takze zasadami zarzadzania odpadami, w tym segregacji,
recyklingu i utylizacji odpaddéw niebezpiecznych.

Kolejnym kluczowym zagadnieniem poruszonym w trakcie szkolenia byta
tematyka gospodarki wodno — Sciekowej, ktéra obejmuje szeroki zakres
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami wodnymi. Podczas szkolenia
przekazano uczestnikom cenng wiedze m.in z zakresu monitorowania
jakosci wody, regulacji emisji sciekow, czy procesu wydawania pozwolen
wodnoprawnych. Specjalisci z Amber Eco przedstawili liczne przyktady
z wtasnego doswiadczenia, pokazujac jak zapisy teoretyczne przektadajg
sie na praktyczne wyzwania w codziennej dziatalnosci firm. Poruszono
réwniez kwestie odpowiedzialnosci prawnej za szkody srodowiskowe oraz
procedur postepowania w przypadku wystgpienia szkody srodowiskowej.

Wiedza zdobyta podczas szkolenia pozwoli jego uczestnikom na lepsze
i bardziej efektywne zarzadzanie aspektami srodowiskowymi w swoich
firmach. Szkolenie podkreslito znaczenie proaktywnego podejscia
do ochrony srodowiska, nie tylko jako obowigzku prawnego, ale réwniez
jako elementu strategii biznesowej, ktéry moze przynies¢ korzysci
ekonomiczne i wizerunkowe.
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Z zycia Firmy

Porozumienie o wspoipracy BTLA LEGAL i Grupy Amber

W dynamicznie zmieniajacym sie sSwiecie biznesu, strategiczne partnerstwa odgry
konkurencyjnosci i dtugoterminowego sukcesu. Wspoétpraca tego typu umozliwia firmom t
i doswiadczenia, co w efekcie prowadzi do tworzenia bardziej kompleksowych i innowacyj

Przyktadem takiej synergii jest podpisana
pomiedzy Grupg Amber a kancelarig pr
Drzewiecki. Kancelaria Adwokatéw. To wy
obu firm, ktére pofaczyly swoje sity, a
klientéw i realizowa¢ ambitne cele biznes:

Wspétpraca Grupy Amber i BTLA LEGAL Ol
jest wynikiem intensywnych i starannie
ktérych obie strony dostrzegty potencjat w

Partnerstwo to otwiera nowe perspektyw:
i doswiadczen, dzieki czemu mozli
do zmieniajacych sie warunkéw rynkowy
i nowoczesnych rozwigzan, ktére sprostajg

Podpisanie umowy o wspotpracy miedzy Grupg Amber a kancelaria prawno —

ktéry pozwoli obu firmom na wspdlny rozwdj i wzmocnienie pozycji na rynku. e

Partnerstwo to otworzy nowe mozliwosci biznesowe pozwalajac na skuteczniejsze
zaspokajanie potrzeb klientéw oraz realizacje kluczowych celéw. Nowa wspotpraca
stanowi fundament dalszych innowacji i wzrostu, przynoszac korzysci zaréwno
firmom, jak i ich klientom.

podatkowa BTLA LEGAL Oles, Drzewiecki. Kancelaria Adwokatow to strategiczny krok, Q_E@_ ﬂ@
i i‘
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Medialny sojusz: Grupa Amber nawiqgzata wspotprace z Telewizjg TVS

W dzisiejszym swiecie mediow, gdzie informacje i rozrywka s3g kluczowymi elementami wptywajacymi na codzienne zycie, media
odgrywaja fundamentalng role w ksztattowaniu opinii publicznej, strategii marketingowych i decyzji biznesowych.

W erze cyfrowej, gdzie zasieg i szybkos¢ dotarcia do odbiorcow sg kluczowe, media staty sie nie tylko Zzrédtem informacji, ale takze
poteznym narzedziem budowania marki i kreowania trenddw. Strategiczne partnerstwa w branzy medialnej sg zatem niezbednym
elementem w osigganiu sukcesu i utrzymaniu konkurencyjnosci. Zwazajac na role mediéw we wspodtczesnym biznesie, Grupa
Amber i Telewizja TVS w dniu 25 lipca 2024 r. nawigzaty wspotprace, dzieki ktérej mozliwe bedzie propagowanie wartosciowych
tresci wsrdd szerszej grupy odbiorcow.

Wspotpraca z Telewizjg TVS jest dla Grupy Amber istotnym krokiem w realizacji misji inwestowania w przysztos¢ oraz wspierania
rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢. Wspdlne dziatania promocyjne i marketingowe pomoga zwiekszy¢ rozpoznawalnos¢ marek
i zasieg dziatan, w szczegdlnosci na rynku lokalnym i krajowym.

Grupa Amber WWw.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 725 49 24
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XXX Wielka Gala Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej
w Gliwicach oraz XV edycja Konkursu ,,Marka-Slgskie”

W obliczu rosngcej konkurencji i dynamicznych zmian w srodowisku gospodarczym, kluczowe jest swietowanie osiggniec
lokalnych lideréw biznesowych i inicjatyw. XXX Gala Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej, odbywajgca sie 7 wrzesnia
2024 r. w PreZero Arena Gliwice stanowita wyjatkowa okazje do uhonorowania sukceséw w regionie.

W ramach wydarzenia ogtoszono laureatéw XV edycji Konkursu ,Marka — Slaskie”. Konkurs ten, uznawany za miarodajny wskaznik
innowacyjnosci i sukcesu w regionie wyrdznia najlepsze inicjatywy i przedsiebiorstwa, podkreslajac ich znaczenie na rynku.

0Od 2016 r. nagrody przyznawane sg w nastepujgcych kategoriach:
® Gospodarka

e Nauka

e Kultura

e Sport

e Dziedzictwo Kulturowe Regionu

e Turystyka i Rekreacja

e Produkt

e Ustuga

e Zdrowie

¢ Organizacje Pozarzagdowe

® Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu
e Osobowos¢ Roku

Gale zaszczycili swojg obecnoscig m.in.: prof. Jerzy Buzek, wieloletni poset
do Parlamentu Europejskiego, Borys Budka, obecny poset do Parlamentu Europejskiego,
Marek Gzik, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki, a takze senator Halina
Bieda.

W trakcie tegorocznej uroczystosci w gronie laureatéw znalazt sie rowniez
Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich — Michat Gawronski, ktéry
zostat uhonorowany prestizowg nagroda — Krysztatem Prezydenta Izby — nagroda
przyznawana za znaczacy wkitad w rozwdj wspofpracy z Regionalng Izba
Przemystowo-Handlowg w Gliwicach, postawe godng nasladowania, rzetelnosc,
promocje dziatan i projektow na rzecz dobra wspdlnego. Wyrdznienie jest swego rodzaju
podziekowaniem za aktywne, przedsiebiorcze oraz odpowiedzialne spoteczne dziatanie.

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich to organizacja zrzeszajaca firmy i przedsiebiorcéw z regionu $laskiego, ktérej celem jest
wspieranie rozwoju lokalnego biznesu oraz reprezentowanie interesow cztonkdw w relacjach z administracjg publiczng
i instytucjami panstwowymi. Federacja dziata na rzecz poprawy warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, promowania
innowacji i wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, a takze aktywnie uczestniczy w dialogu spotecznym, majac na celu wspieranie
rozwoju gospodarczego regionu. Marka — Slaskie jest inicjatywa dazaca do promowania najlepszych przedsiebiorstw dziatajacych
na terenie wojewoddztwa Slaskiego, ktore swojg dziatalnoscig przyczyniajg sie do rozwoju oraz wzrostu atrakcyjnosci naszego
wojewodztwa.

Podczas wydarzenia Pan Wiktor Pawlik zostat uhonorowany Szczerbcem — mieczem symbolizujagcym koronacje kréléw Polski,
bedacy jednym z najcenniejszych zabytkéw polskiego dziedzictwa historycznego. Nagroda zostata wreczona przez cztonkéw
Kapituty Stowarzyszenia Wspierania Bezpieczeristwa Narodowego — Michata Gawroriskiego, ptk Tadeusza Koczkowskiego oraz
prof. Jana Sarne.

Grupa Amber WWw.grupa-amber.com
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Cyfrowe Horyzonty:
Sztuczna inteligencja i digitalizacja w stuzbie public relations i marketingu

Sztuczna inteligencja i digitalizacja wkraczaja na nowe obszary, catkowicie zmieniajgc sposdb, w jaki firmy budujg relacje
i komunikuja sie z otoczeniem. Konferencja naukowa ,,Cyfrowe Horyzonty: Sztuczna inteligencja i digitalizacja w stuzbie public
relations i marketingu” zorganizowana 20 wrzesnia 2024 r. w ramach XXIV Kongresu Profesjonalistow Public Relations,
zgromadzita ekspertow i praktykow, ktérzy wspdlnie analizowali wptyw nowoczesnych technologii.

Inicjatorami wydarzenia byty trzy uczelnie: Akademia Gdrnoslgska im. Wojciecha
Korfantego w  Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
oraz Uniwersytet Warszawski. Patronat honorowy nad wydarzeniem objeta
firma Amber IT, wspierajgca rozwdj nowych technologii i innowacyjnych
rozwigzan w komunikacji.

W trakcie konferencji eksperci szczegétowo omowili szereg kluczowych kwestii
zwigzanych z przysztoscig public relations i marketingu w erze cyfryzacji.
Szczegblng uwage poswiecono narzedziom sztucznej inteligencji, ktére
rewolucjonizujg sposdb, w jaki firmy komunikujg sie z otoczeniem.

Nowoczesne technologie, takie jak chatboty czy automatyzacja proceséw otwierajg
nowe mozliwosci zaréwno dla przedsiebiorstw, jak i organizacji, przy jednoczesnym
stawianiu nowych wyzwan, takich jak etyczne podejscie do przetwarzania danych czy
ochrona prywatnosci uzytkownikdow.

WSsréd zaproszonych prelegentdéw znalezli sie czotowi eksperci, ktérzy na co dzien
zajmujg sie zagadnieniami zwigzanymi z cyfryzacjg i nowymi technologiami. Dr Inez
Okulska, wspéttworczyni modeli Al i redaktor naczelna hAl Magazine, pracujgca nad
wdrazaniem sztucznej inteligencji w komunikacji, poszukujace praktycznych
zastosowan tej technologii w réznych sektorach.

Dr hab. Michat Krzykawski, kierujacy Centrum Badar Krytycznych nad Technologiami na Uniwersytecie Slaskim, skupiajacy swoje
zainteresowania wokdét badan nad filozoficznymi i spotecznymi konsekwencjami digitalizacji. Natomiast dr hab. Dariusz Szostek,
ekspert z zakresu prawa nowych technologii, koncentruje sie na prawnych wyzwaniach cyfryzacji. To tylko niektdrzy z gosci, ktérzy
merytorycznie wsparli konferencje, dzielgc sie swojg specjalistyczng wiedza i doswiadczeniem, wzbogacajac tym samym debate
nad przysztoscig komunikacji w dobie cyfryzacji.

Konferencja ,,Cyfrowe Horyzonty” ukazata, jak ogromny wptyw na wspotczesny swiat biznesu
oraz komunikacji majg sztuczna inteligencja i cyfryzacja. Dla przedsiebiorstw

dziatajgcych w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku gospodarczym, b
zrozumienie i wykorzystanie nowoczesnych technologii staje sie kluczowe L
nie tylko w budowaniu relacji z klientami, ale takze w tworzeniu

dtugoterminowe] wartosci dla interesariuszy. Wnioski z Konferencji p! (
pokazuja, ze przysztos¢ public relations i marketingu bedzie 1911 E
nieodtgcznie zwigzana z odpowiedzialnym zarzgdzaniem technologiami ) =

. : . : Akademia .
cyfrowymi oraz z poszanowaniem standardow  etycznych CYFROWE G :

i bezpieczenstwa informacyjnego. Integracja srodowiska naukowego HORYZONTY . Waicecha Kofantegs
i biznesowego wokét tych zagadnien to istotny krok w kierunku bardziej |
zrbwnowazonej i innowacyjnej przysztosci komunikacji.
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VI Edycja Miedzynarodowej Konferencji EKON: eco5.zero

Wspotczesny biznes stoi w obliczu przetomowych zmian, ktére redefiniuja
tradycyjne podejscie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zrownowazony
rozwdj, odpowiedzialnos¢ spoteczna oraz innowacje technologiczne staty
sie kluczowymi filarami strategii przedsiebiorstw, ktére chca nie tylko odnosic
sukcesy rynkowe, ale takze przyczyniac sie do budowania lepszej przysztosci.

Wtasnie te wartosci znalazty swoje odzwierciedlenie podczas VI edycji
Miedzynarodowej Konferencji EKON eco5.zero, ktéra odbyta sie w dniach
29-30 listopada 2024 r. w Katowicach. W ramach konferencji odbyty sie dwie
debaty panelowe, ktére zgtebiaty najwazniejsze zagadnienia dotyczace
zréwnowazonej gospodarki oraz nowoczesnych technologii.

IR EFE:N mh-
Jako prelegenci w pierwszej debacie wystapili: J
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e dr hab. Matgorzata Dobrowolska, prof. Pol. SI. 173 PR Y & el b
e dr hab. Krzysztof Zamasz, = f\ " t

e Grzegorz Lot, .i -
e prof. dr hab. Jerzy Matachowski, . !
e prof. dr hab. inz. Adam Zielinski, !
e dr hab. Zygmunt tukaszczyk, prof. Pol. SI.
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' Gk Fady O dr hab. Dariusza Szostka, prof. US wykazata, Ze innowacje technologiczne nie tylko
g usprawniajg procesy gospodarcze, ale takze otwierajg nowe mozliwosci
ol w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci.

A= ool

DZyiA; AODOV qE ErOﬁ Druga debata zatytutowana ,Nowoczesne technologie” pod przewodnictwem
.
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Prelegentami w tej debacie byli:
e dr Michat Gramatyka,
* Witold Staniszkis,
e drinz. Jarostaw Homa,
; | e dr hab. inz. Artur Koztowski.

Po intensywnej czesci merytorycznej, odbyta sie wieczorna, uroczysta gala. Byta to okazja do uhonorowania wybitnych oséb
i organizacji za ich wktad w zréwnowazony rozwdj oraz dziatania na rzecz innowacji.
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Jednym z najwazniejszych momentéw wydarzenia byto
wreczenie prestizowych statuetek , Lider Zrownowazonego
Rozwoju”, ktére sg symbolem uznania za wyjatkowy wktad
w ochrone $srodowiska i recykling. W tym roku laureatami
zostali:

® Ministerstwo Przemystu

¢ Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,
 HE3DA — Slaskie Magazyny Energii,

e Zespot Piesni i Tarica ,,Slgsk”.

Nieodtgcznym elementem misji konferencji sg dziatania charytatywne, ktore takze w tym
roku znalazty swoje odzwierciedlenie w licznych inicjatywach. Podczas wydarzenia
podsumowano akcje ,Serce za serce”, w ramach ktérej udato sie zebra¢ 102 400 zt
na budowe protezy serca.

W ramach wspotpracy z miedzynarodowg organizacjg Rotary, zadeklarowano przekazanie
20 000 zt na walke z polio — chorobg, ktorej eliminacja pozostaje jednym z globalnych
priorytetow zdrowotnych.

Kolejnym krokiem w dziatalnosci dobroczynnej byta decyzja o wsparciu materialnym
w wysokosci 20 000 PLN dzieci z Zespotu Szkét Specjalnych nr 9 w Katowicach, poprzez
wspdtprace z Fundacja Slaskie Anioty.

Podczas gali, tradycyjnie wreczono medale eco5.zero, bedace
wyrazem uznania dla 0séb szczegolnie aktywnych i zastuzonych
w dziataniach proekologicznych.

W tym roku uhonorowani zostali:
* Czestaw Kawalec,

* Marcin tysiak,

e Pawet Palus,

e Leszek Boniewski,

e Waldemar Wapinski,

e Marta Jarno,

e dr Marta Adamczyk,

e dr Barbara Juszczyk,

) ' - s e dr Joanna Strzelczyk — tucka, prof. AG.
) e dr Wojciech Brochwicz — Lewinski,
e dr hab. Dariusz Szostek, prof. US.
e Maria Trepinska,

e prof. dr hab. Wojciech Czakon.

Konferencja stata sie rdwniez przestrzenig do zawierania nowych partnerstw i budowania trwatych relacji. Podczas wydarzenia
podpisano porozumienie o wspdtpracy pomiedzy Slaska Federacjg Przedsiebiorcéw Polskich a Katowicka Specjalng Strefa
Ekonomiczng, co otwiera nowe mozliwosci dla przysztych inicjatyw.

W efekcie tej wspétpracy prezes KSSE, Rafat Zelazny otrzymat nominacje do Rady Programowej SFPP, wzmacniajac tym strategiczne
partnerstwo obu instytucji.

Grupa Amber WWw.grupa-amber.com
\ G F'u pa A m be f Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com

- 40-514 Katowice +48 32 725 49 24
compliance and competences




Z zycia Firmy =

Konferencja EKON eco5.zero byta réwniez okazjg do zainicjowania
nowych struktur w Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Powotano
cztery komitety eksperckie, w tym:

¢ Komitet Medyczny, pod przewodnictwem prof. dr. hab. n. med. Pawta
Buszmana,

¢ Komitet Naukowy, kierowany przez dr hab. Matgorzate Dobrowolskga,
prof. Pol. SI.

¢ Komitet Kultury, prowadzony przez Zbigniewa Cierniaka oraz

e Komitet Nowoczesnych Technologii, ktdrego przewodniczacym zostat
dr hab. Dariusz Szostek, prof. US.

skierowat podziekowania do partneréw, sponsordw,

prelegentéw i uczestnikdw. Po czesci oficjalnej gali, wieczor

uswietnit koncert Pawta Domagaty. Jego wystep stanowit

doskonate dopetnienie wydarzenia, taczac atmosfere biznesowa
A z kultura.

=~ / Zamykajac wydarzenie przewodniczacy Rady Fundacji EKON
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Drugiego dnia konferencji uczestnicy wazieli udziat

w warsztatach dotyczgcych tematyki ESG zatytutowanych
,Korzysci i odpowiedzialno$¢ w jednym. Wprowadzenie b

strategii ESG w firmie”. Spotkanie poprowadzita Marta . '
- F -\.\"
S

w
Zwolinska — Budniok, ktéra z pasjg dzielita sie swoja wiedzg _ - |
oraz praktycznymi wskazowkami. Partnerem wydarzenia byta iy r .

Akademia  Gornoslaska im.  Wojciecha  Korfantego '

w Katowicach, podkreslajac swojg role jako instytucji

promujacej nowoczesne i odpowiedzialne podejscie VI edycja Konferencji EKON eco5.zero pokazata, ze biznes,
do zarzadzania w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku nauka i kultura moga z sukcesem dziataé na rzecz wspélnych
biznesowym. wartosci, czynigc swiat bardziej zrownowazonym.
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Targi POLECO: Inspiracje, wrazenia i nowe perspektywy

Choc¢ emocje po wydarzeniu juz opadtly, pozytywne wrazenia wcigz nam towarzyszg, a otrzymany przez AMBER ECO Sp. z o.0.
dyplom zdobi juz nasze biuro, przypominajgc o wyjagtkowym znaczeniu tego wydarzenia.

Staliémy sie czescig grona wystawcéw Targéw Ochrony Srodowiska POLECO,
ktére odbyty sie w dniach 15-17 pazdziernika 2024 r. Targi POLECO to jedno
z najwazniejszych wydarzen zwigzanych z ochrong klimatu, Srodowiska,
gospodarki komunalnej oraz zréwnowazonego rozwoju.

W trakcie tych trzech dni przeprowadziliSmy dziesigtki inspirujgcych rozmoéw
i zyskaliSmy cenng wiedze, ktéra z pewnoscig wptynie na naszg przysztosc.
Targi byty nie tylko okazjg do zaprezentowania efektow pracy zespotu,
ale réowniez zrédtem wewnetrznej energii, ktéra z pewnoscia napedzi nas
w dalszym dziataniu.

Konferencje towarzyszace targom byty rownie inspirujgce, a panele dyskusyjne
przyciggaty uwage uczestnikéw. W ramach sesji ,,Dobre praktyki gospodarki
odpadowej — porozmawiajmy o..” poruszano tematy, bardzo nam bliskie.
Prelegenci mowili w nich m.in. o systemie kaucyjnym, transformacji
cyrkularnej biznesu czy recyklingu baterii. Jednym z kluczowych wydarzen byta
X Konferencja ,,Ochrona srodowiska w praktyce”, podczas ktdrej zadano wazne
pytania dotyczace zapewnienia prawidtowe] jakosci wody dostarczanej
mieszkaricom oraz oddziatywania na Srodowisko przedsiewzie¢ zwigzanych
z eksploatacjg instalacji do przetwarzania odpadéw (odzysk, recycling,
unieszkodliwianie).

L
IP'P'.-?.

Targi POLECO okazaty sie dla nas niezwykle inspirujgcy przygodg, ktora jeszcze bardziej
wzmocnita naszg determinacje w dazeniu do zrwnowazonego rozwoju.

mktp
Serdecznie dziekujemy organizatorom Targéw POLECO oraz wszystkim uczestnikom
za wspolnie spedzony czas, a Prezesowi Zarzagdu Tomaszowi Kobierskiemu
za przekazanie w nasze rece dyplomu z okazji jubileuszu 20-lecia AMBER ECO.

DYPLOM
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AMBER ECO Sp. 2 0.0,
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SLASKA
FEDERACJA

‘ PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

REPREZENTUJEMY INTERESY PRZEDSIEBIORSTW I INSTYTUCII
ZRZESZONYCH W RAMACH FEDERACII - W KRAJU | ZA GRANICA

Federacja Przedsiebiorcow Polskich to:

PONAD PONAD PONAD
38.000 160 85
Z/RZESZONYCH FIRM ROCZNIE ZCtOSZONYCH ZMIAN
ZATRUDNIAJACYCH PONAD PRZEPROWADZONYCH PRAWNYCH
2,5 MLN PRACOWNIKOW KAMPANII
INFORMACYINYCH Z CZEGO /3 PRZEPROWADZONO
Z SUKCESEM PRZEZ PROCES
LEGISLACYINY

CALPE to zespdt najlepszych ekspertow,
ktory specjalizuje sie w kompleksowej ewaluadji
ekonomiczno — prawnej obowiazujacych

i projektowanych regulacji prawnych.
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BIURO W BRUKSELI
Proaktywna dziatalnosc¢ legislacyjna
na poziomie europejskim.

SLASKA FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH

jest reprezentatywng organizacja zrzeszajaca przedsiebiorcow,
odgrywajacy istotna role w ksztattowaniu lokalnej gospodarki.
Jako cztonek Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego, Federacja
koncentruje sie na wspieraniu rozwoju firm oraz dbaniu
o stabilnosc i bezpieczenstwo na rynku pracy.

SFPP  podejmuje inicjatywy majgce na celu  tworzenie
odpowiedzialnej | zrownowazonej polityki gospodarczej oraz
angazuje sie w promowanie nowoczesnych standardow
zarzadzania i kultury organizacyjnej.

[=] %% [=]
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www.sfpp.org.pl =




DLACZEGO NASZA ORGANIZACIA JEST

DOBRYM WYBOREM
DLA TWOIJEGO BIZNESU?

Cztonkostwo w Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich zapewnia kompleksowe
wsparcie dla przedsiebiorcéw w wielu obszarach oraz oferuje wyjatkowe mozliwosci
rozwoju firmy.

Czlonkowie Federacji zyskuja:

- dostep do strategicznej sieci kontaktow

- poMmoc w rozwigzywaniu konfliktow

- spotkania z przedstawicielami administracji publicznej i rzadowej
- Mozliwosc zwiekszenia konkurencyjnosci

- silna i wptywowa pozycje

MOZLIWOSC WSPOLPRACY | KONSULTACIJI Z EKSPERTAMI
W RAMACH KOMITETOW:

e = == = = - Zrownowazony rozwoj
- Energia i przemyst

- Work-life balance

-Prawoifinanse

- Bezpieczenstwo

- Lifelong learning

- Medyczny

- Miedzynarodowy

- Naukowy

- Nowoczesne technologie

- Kultury

- HoReCa

DOLACZENIE DO FEDERACII TO INWESTYCJA
W PRZYSZLOSC | SZANSA NA ZBUDOWANIE SOLIDNYCH
PODSTAW DO OSIAGNIECIA SUKCESU NA RYNKU.

Zmieniamy

otoczenie biznesu

WE.KNOW.HOW.
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Spotkania BUSINESS POINT

Cykl spotkari Business Point to unikalna inicjatywa, ktora 2 powodzeniem taczy
rézne sektory spoteczeristwa, tworzac przestrzen sprzyjajaca rozwojowi lokalnego
$rodowiska biznesowego. To nie tylko okazja do’poszerzania wiedzy i zdobywania
nowych kompetencji, ale réwniez doskonaty przyktad = synergii miedzy
przedsiebiorcami, instytucjami publi;inymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajacym sie éwieci__e'bizne'su," kluczowe znaczenie
ma dostep do aktualnych informécji,__praktycznych '_Limig_jgthoéci oraz mozliwosci
wymiany doswiadczen. Cykliczne spotkania Busir_';.ess-'Pt'_}ir}t oferuja to wszystko,
stajac sie przestrzenia, gdzie uczestnicy moga _cze_rbaé' inspiracje z eksperckich
prelekcji, zdobywa¢ nowa wiedze oraz korzysg,aé"i__-’(_iqéwiadczer’r praktykow
biznesu. Tematyka poruszana podczas tych _,wyda}fzer’\ jest szeroka -
od innowacyjnych strategii zarzadzania, przez’ wyzwania  cyfryzacji,
az po wspotczesne trendy w marketingu i sprzedazy. /.

Jednym z najwiekszych atutéw cyklu spotkar Business Point jest jego otwartosé na’
roznorodne grupy interesariuszy. Przedsiebiorcy, ' przedstawiciele instytucji
publicznych oraz organizacji pozarzadowych, a takze reprezentanci swiata nauki
wspolnie uczestniczg w dyskusjach i warsztatach, co sprzyja wymianie doswiadczen
i tworzeniu innowacyjnych rozwigzan. Takie podejscie "wzmacnia wspotprace
miedzysektorowg, co ma kluczowe znaczenie dla budowy dynamicznej
i zréwnowazonej gospodarki.

Nieodtgcznym elementem kazdego spotkania jest networking — nieformalna,
ale niezwykle wartosciowa cze$¢ wydarzenia. Uczestnicy' majg okazje nawigzac

Fi=

[ =
bezposrednie kontakty z potencjalnymi partnerami  biznesowymi, wymieniaé ' " g . m:
pomysty na wspdlne projekty oraz budowac relacje, ktére czesto prowadza e

do dtugofalowej wspotpracy.

Kazde spotkanie Business Point jest krokiem w kierunku budowy bardziej
zintegrowanej, dynamicznej i efektywnej spotecznosci biznesowej.
Cykl spotkan Business Point jest dowodem na to, ze sukces w biznesie jest
wynikiem wspoétpracy, wymiany doswiadczen i odwaznego podejscia
do nowych wyzwan.

W minionym roku zorganizowano nastepujace spotkania Business Point:
* Kompetencje kulturowe w biznesie, prowadzacy: Zbigniew Pawlak,
e Sukcesja w firmach rodzinnych, prowadzacy: dr hab. Jan Klimek,
* Ubezpieczenie i gwarancje w procesie inwestycji budowlanej,
prowadzacy: GrECo Polska,
e Strategia ESG: dla tych, ktdrzy myslg o jutrze, prowadzacy:
Akademia Gornoslaska

Grupa Amber www.grupa-amber.com
B U S I N ESS PO I NT Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com

40-514 Katowice +48 3272549 24



Katowice — Miasto Przysztosci

W dniu 23 lutego 2024 roku w Willi Goldsteindw w Katowicach odbyto sie spotkanie poswiecone przysztosci Katowic.
Przedstawiciele biznesu, nauki oraz lokalnych wtadz zgromadezili sie z inicjatywy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oraz
Business Centre Club, aby wspdlnie dyskutowac nad perspektywami rozwoju miasta Katowice.

Spotkanie rozpoczeto sie uroczystym wreczeniem medali Fundacji EKON - eco5.zero.
Przewodniczacy  Slaskiej Federacji  Przedsiebiorcéw  Polskich  uhonorowat
odznaczeniami prezydenta Miasta Katowice, dr Marcina Krupe oraz wiceprezesa
zarzadu BCC, Eugeniusza Budnioka. Wreczenie medali stanowi nie tylko wyraz uznania
dla zastuzonych lideréw za ich wktad w dziatania na rzecz ochrony srodowiska, ale jest
takze impulsem do prowadzenia dalszych aktywnosci na rzecz ekologii i promowania
innowacyjnych rozwigzan.

Nastepnie odbyta sie cze$s¢ merytoryczna wydarzenia, ktéra rozpoczeta sie
przeméwieniem wygtoszonym przez prezydenta pt. ,Samorzad, Nauka i Biznes —
filarami rozwoju Katowic”. Prowadzacy skierowat swojg uwage na kluczowe aspekty,
ktére sg fundamentalne dla dalszego rozwoju miasta, podkreslajgc znaczenie
wspotpracy miedzy sektorem publicznym, a prywatnym oraz instytucjami naukowymi.

W dalszej czesci spotkania gtos zabrat prezes zarzagdu GTL S.A., Artur Tomasik, ktory przyblizyt uczestnikom role Portu Lotniczego
Katowice Pyrzowice w kontekscie rozwoju regionu. Prelegent przedstawit konkretne kroki i perspektywy zwigzane z rozwojem
infrastruktury lotniska, podkreslajgc jego potencjat jako waznego elementu wzmacniajgcego gospodarke lokalng i przyciggajacego
inwestycje.

Wydarzenie stanowito wazny krok w kierunku budowy partnerskich relacji pomiedzy wtadzami miasta, sektorem naukowym
i biznesem. Dzieki zaangazowaniu lokalnych lideréw, przedsiebiorcéw oraz ekspertéw, miasto moze kontynuowac swdj dynamiczny
rozwoj, stajac sie jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy i inwestycji.

SL/-\S KA

- PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

Grupa Amber WWwWw.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 72549 24




Inauguracja dziatalnosci
Slgskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich

W Patacu w Koszecinie Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich w dniu 12 kwietnia 2024 r. zainaugurowata swoja dziatalnosc.
To wydarzenie stanowito istotny moment dla srodowiska biznesowego regionu, gromadzac przedstawicieli regionalnej polityki
gospodarczej, samorzadu, przedsiebiorcéw oraz otoczenia biznesowego na Slasku, jednoczesénie tworzac wyjatkowa atmosfere
jednosci i wspotpracy.

Spotkanie rozpoczeto sie od przemodwien inauguracyjnych,

w ktérych liderzy Federacji oraz zaproszeni goscie podkreslili 4 1 —
znaczenie przedsiebiorczosci dla rozwoju gospodarczego regionu -
Slaskiego.

W imieniu przewodniczacego Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, i

Marka Kowalskiego gtos zabrata Grazyna Spytek — Bandurska, ik
ekspert Federacji ds. stosunkdw pracy, dialogu spotecznego i rynku DE H“' s T
pracy. Wypowiedzieli sie takze przedstawiciele regionalnych u

organizacji samorzadu gospodarczego: prezydent Regionalnej Izby \ E

Przemystowo — Handlowej, Wiktor Pawlik; wiceprezes Business o s
Centre Club, Eugeniusz Budniok oraz przedstawiciel Sejmiku g Ca
Wojewddztwa Slaskiego, Stanistaw Gmitruk. o =

Swojg przemowe wyglosit réwniez przewodniczacy Slaskiej
Federacji  Przedsiebiorcow  Polskich,  Michat  Gawronski,
przedstawiajgc gtéwne cele i wyzwania oraz plany rozwojowe na
najblizsze lata dziatalnosci, wspominajgc takze o korzysciach
ptynacych z przystagpienia do SFPP. Zapowiedziano réwniez
powotanie Slaskiej Rady Biznesu, ktéra bedzie wspiera¢ rozwdj
regionu i analizowaé biezgce sprawy gospodarcze wojewddztwa
Slgskiego, co Swiadczy o dazeniu Federacji do aktywnego udziatu
w kreowaniu lokalnych strategii rozwoju.

Spotkanie byto takze okazjg do zaprezentowania struktur
organizacji i przedstawienia Rady Programowej. W jej sktadzie
znalezli sie doswiadczeni liderzy biznesu, ktérzy zobowigzali sie do
wspierania inicjatyw majacych na celu intensyfikowanie
przedsiebiorczosci i  tworzenie sprzyjajgcego  srodowiska
biznesowego na Slasku.

Ich obecnos¢ w Radzie zapewnia rdéznorodne perspektywy oraz wiedze potrzebng
do skutecznego formutowania strategii rozwoju dla lokalnej spotecznosci przedsiebiorcow.
Przewodniczagcym Rady Programowej SFPP  zostat Marek Kowalski, do grona
wiceprzewodniczgcych nalezg Arkadiusz Paczka, Grazyna Spytek — Bandurska, Marta
Adamczyk, Wiktor Pawlik, Eugeniusz Budniok i Jan Klimek. Cztonkami Rady mianowani
zostali Jan Sarna, Adam Zielinski, Zygmunt tukaszczyk, Joanna Pauly, Mariusz Ciesla, Artur
Oles, Barbara Juszczyk, Kazimierz Poznanski, Tomasz Tyc, Tadeusz Koczkowski, Adam
Mizerski oraz Mirostaw Motyka. Honorowym cztonkiem Rady zostat Witold Rosa.
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Utworzono takze sze$¢ komitetéw i wyszczegdlniono je wraz z ich przewodniczacymi. Bedg miaty kluczowy wptyw
na ksztattowanie strategii dziatania Federacji. Ich dziatalnos¢ obejmuje obszary takie jak:

e Zrownowazony rozwoj — dr Marta Adamczyk

e Energia i przemyst — dr hab. Zygmunt tukaszczyk, prof. Pol. SI.
e Work — life balance — mgr Matgorzata Szczesny

e Prawo i finanse — dr Mariusz Ciesla

e Bezpieczerstwo — ptk Tadeusz Koczkowski

e Lifelong learning — dr Joanna Strzelczyk — tucka, prof. AG

Dodatkowo zapowiedziano powstanie dwdch kolejnych komitetow,
skupiajacych sie na dziedzinach z zakresu nauki i zdrowia oraz dziatalnosci
miedzynarodowej.

Kolejnym waznym akcentem inauguracji byto wreczenie medali eco5.zero.
Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich uhonorowat
Joanne Pauly, Adama Zielinskiego, Adama Ramsa oraz Tomasza Tyca.
Wreczenie odznaczen stanowito symbol uznania dla ich zaangazowania
w dziatania na rzecz ochrony s$rodowiska i propagowania postaw
proekologicznych w biznesie.

Podsumowanie dotychczasowe] wspotpracy z instytucjami takimi jak
Regionalna lzba Przemystowo — Handlowa, Krajowa Izba Doradcow
Podatkowych, Stowarzyszenie Wspierania Bezpieczenstwa Narodowego

oraz ISACA byto preludium do podpisania nowych uméw o wspdtpracy z Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci,
a takze z Akademia Gdrnoslaska. To istotny krok w budowaniu silnych relacji miedzy réznymi sektorami gospodarczymi.

Waznym momentem byto wreczenie symbolicznego czeku dla Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi. Fundacja
EKON wraz ze Slaska Federacjg Przedsiebiorcéw Polskich zainicjowata catoroczng zbiérke $rodkdéw na proteze serca dla dzieci,
w ktorej podwojono juz zatozony cel finansowy, co swiadczy o ogromnym zaangazowaniu przedsiebiorcéw w dziatania na rzecz
dobra spotecznego.

Wieczér zakoriczyt sie wystepem Zespotu Pieéni i TaAca ,Slask”, ktéry dodatkowo uéwietnit spotkanie inauguracyjne otwarcia

Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Wydarzenie to byto okazja do podsumowania dotychczasowych osiggnieé, ale takze
inspirujgcym impulsem do dalszego rozwoju i wspdétpracy w srodowisku biznesowym.
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105-lecie istnienia Panstwowej Inspekcji Pracy

Od ponad stulecia Paristwowa Inspekcja Pracy jest nieodtgczng czescig polskiego konglomeratu instytucji, dbajac nieustannie
0 zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy dla wszystkich pracownikéw. Z okazji 105-lecia istnienia Panstwowej Inspekcji
Pracy, 24 maja 2024 roku w Muzeum Slaskim odbyta sie Ogélnopolska Konferencja po$wiecona tematom dotyczacym sztucznej
inteligencji i odnawialnych zrédet energii, jako zagadnienia rozpatrywane w kontekscie perspektyw i zagrozen w srodowisku

pracy.

Uroczystego otwarcia wydarzenia dokonat Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach,
Piotr Kalbron. W swoim przemdwieniu Inspektor zaznaczyt, ze 105 — lecie Panistwowe;j 2 20s
Inspekcji Pracy jest wyjagtkowym momentem, ktéry sSwiadczy o dtugiej historii ¥
i znaczeniu tej instytucji dla polskiego spoteczenstwa. Szczegdlng uwage zwrdcono na
role wojewddztwa $lgskiego, bedacego jednym z najbardziej uprzemystowionych
regiondw w Polsce. To tutaj, sprawy zwigzane z bezpieczenstwem i warunkami pracy
nabierajg szczegdlnego znaczenia. Wraz z dynamicznym rozwojem przemystu, rola
Panstwowej Inspekcji Pracy staje sie coraz bardziej istotna w zapewnianiu nalezytego
przestrzegania przepiséw i ochrony praw pracowniczych.

ULEKA KONFERENE JA,

Slaska Federacja Przedsiebiorcdw Polskich jako zwigzek pracodawcéw takze odgrywa
kluczowg role w ksztattowaniu warunkéw pracy i obronie intereséw przedsiebiorcow
na terenie regionu. Skutecznie reprezentuje interesy przedsiebiorcow w kontaktach
z instytucjami panstwowymi, w tym rowniez z Panstwowg Inspekcjg Pracy,
co przyczynia sie do kreowania bezpiecznych i godziwych warunkéw zatrudnienia dla
pracownikow.

Réwniez na wstepie Konferencji, Zastepca Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach, Matgorzata Jedrzejczyk odczytata list Gtdwnego
Inspektora Pracy, Katarzyny tazewskiej — Hrycko. Minister podkreslita
zbieg jubileuszu 105 — lecia Paristwowej Inspekcji Pracy z 50 — leciem
uchwalenia Kodeksu Pracy, co wskazuje na fundamentalne znaczenie
instytucji w kontekscie regulacji prawnych dotyczacych pracy.

Podzielona na dwa panele wyktadowe, Konferencja stanowita nie tylko
platforme do wymiany wiedzy i doswiadczen, ale takze inspiracje do
dalszych dziatan na rzecz bezpieczeristwa w miejscu pracy. Wiele
dyskusji koncentrowato sie na wptywie sztucznej inteligencji
i odnawialnych Zrodet energii na S$rodowisko pracy, a takze
na wyzwaniach, jakie niesie za sobg coraz szybszy postep
technologiczny.

105 lat Panstwowej Inspekcji Pracy to nie tylko okazja do $wietowania, ale rowniez do refleksji nad przesztoscig i przysztoscig
ochrony pracy w Polsce. Kazde dziesieciolecie to kolejny krok naprzdd oraz kolejna lekcja w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw
pracy dla wszystkich obywateli. W obliczu szybkich zmian technologicznych i dynamicznego rozwoju przemystu, rola Pafistwowej
Inspekcji Pracy staje sie jeszcze bardziej istotna, jednoczesnie wymagajac ciggtej adaptacji i innowacji w celu zapewnienia ochrony
praw pracownikdw w nowych realiach spoteczno — gospodarczych.
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XVIl Kongres
Ochrony Informacji Niejawnych, Biznesowych i Danych Osobowych

We wspoétczesnym swiecie ochrona informacji niejawnych, biznesowych i danych
osobowych staje sie priorytetem dla instytucji i przedsiebiorstw. XVII Kongres
Ochrony Informacji Niejawnych, Biznesowych i Danych Osobowych odbywajacy sie
w dniach 3-5 czerwca 2024 roku, byt odpowiedziag na te wyzwania, gromadzac
ekspertow, naukowcow i praktykdw, aby wspdlnie dyskutowac¢ i wypracowac
skuteczne przeciwdziatania zagrozeniom. W obliczu poniesionych strat z powodu
pandemii, kryzysowych zdarzen, nieprzewidywalnosci wojny w Ukrainie oraz
rosngcych zagrozen konkurencyjnych, Kongres miat szczegélne znaczenie dla
bezpieczenstwa gospodarczego.

W trakcie Kongresu omodwiono kluczowe aspekty ochrony informacji i danych
osobowych w kontekscie wspodtczesnych zagrozen. W trakcie licznych paneli
dyskusyjnych poruszono takie zagadnienia jak: wptyw pandemii na bezpieczenstwo
danych, cyberzagrozenia, bezpieczenstwo gospodarcze, zagrozenia ze strony stuzb
specjalnych i zorganizowanych grup przestepczych. Gosciem specjalnym wydarzenia
byt prof. dr hab. inz. Marek Gzik, wiceminister w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktory wygtosit tematyczny wyktad wprowadzajgcy do obrad Kongresu.

o -

Wydarzenie zostato objete wsparciem Komitetu Bezpieczerstwa,
dziatajacego przy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Komitet
wspotpracuje z lokalnymi firmami, przez co $laskie przedsiebiorstwa
zyskuja nie tylko Swiadomos¢ zagrozen, ale takze konkretne narzedzia
i strategie ochrony, co moze mie¢ wptyw na ich konkurencyjnos¢
i bezpieczenstwo na rynku.

VXII Kongres Ochrony Informacji Niejawnych, Biznesowych i Danych
Osobowych stanowit wazny krok w kierunku zwiekszenia Swiadomosci
i wdrazania nowoczesnych rozwigzan ochrony informacji. Wydarzenie
zainspirowato do dalszych dziatan i zintegrowato sSrodowiska naukowe
i biznesowe, co jest niezbedne dla budowania bezpiecznej i stabilnej
przysztosci gospodarczej
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SFPP

Gospodarcze Otwarcie Roku 2024/2025
Slgskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich

Rozpoczecie nowego roku gospodarczego Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich to kluczowy moment, ktéry wyznacza
kierunki rozwoju i innowacji dla regionu.

16 wrzesnia 2024 r. Willa Goldsteindw w Katowicach stata sie miejscem Gospodarczego Otwarcia Roku. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Slaska Federacje Przedsiebiorcéw Polskich przy wspétpracy z Urzedem Miasta Katowice i zgromadzito lideréw
biznesu, przedstawicieli wtadz samorzgdowych, a takze ekspertéw z réznych dziedzin gospodarki, stajgc sie jednoczesnie platformg
wymiany doswiadczen, prezentacji nowych inicjatyw oraz planowania przysztych dziatan na rzecz rozwoju regionu.

Spotkanie rozpoczeto sie od uroczystego powitania gosci przez

. ” . e =
przewodniczgcego SFPP, Michata Gawroniskiego. -
W dalszej czesci spotkania przewodniczgcy FPP, Marek Kowalski przedstawit -
0goblng wizje rozwoju w kontekscie catoksztattu dziatalnosci organizacji. LY ===
Prezydent Katowic, dr Marcin Krupa, serdecznie powitat wszystkich
uczestnikdw, podkreslajgc kluczowg role wspdtpracy miedzy biznesem —
a administracjg w budowaniu przysztosci regionu. Wiceprezydent Bogumit
Sobula w .swoim. przemévyieniu pqdkreéli’r rolg wspotpracy samorzadu = =
z przedsiebiorcami w rozwoju lokalnej gospodarki.

W kolejnej czesci Gospodarczego Otwarcia Roku, przewodniczacy SFPP
zaprezentowat sktad zarzgdu oraz omowit najwazniejsze aspekty strategii
dziatania. W swojej prezentacji przedstawit kluczowe cele i priorytety Federacji, koncentrujac sie na planach dotyczgcych wsparcia
innowacji, rozwoju lokalnych przedsiebiorstw oraz intensyfikacji wspoétpracy z sektorem publicznym. Byt to istotny element
spotkania, ktéry pozwolit uczestnikom lepiej zrozumie¢ kierunki dziatari SFPP oraz strategie majaca na celu wzmocnienie pozycji
regionalnego biznesu.
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SFPP

- - Podczas wydarzenia wystgpit takze Eugeniusz Budniok, Kanclerz Rady Biznesu
dziatajacej przy SFPP, ktéry w swoim przeméwieniu omdwit cele i dziatania Rady
Biznesu, majgce na celu tworzenie nowych inicjatyw gospodarczych, ktére bedg
miaty pozytywny wptyw na rozwdj regionu.

Rada Biznesu stanowi zaplecze eksperckie SFPP, wspierajace Zarzad w dziataniach
dotyczacych tworzenia korzystnego dla przedsiebiorcow prawa.

Kolejnym elementem spotkania byto wreczenie nominacji do Rady Programowej
Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Przewodniczacy FPP, Marek Kowalski
otrzymat nominacje do Rady z rgk Witolda Rosy, honorowego cztonka SFPP oraz
przewodniczacego, Michata Gawronskiego. Honorowg nominacje otrzymat takze
prezydent Katowic, dr Marcin Krupa. Do grona cztonkdéw Rady Programowej dotaczyli
rowniez Piotr Kalbron, Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach oraz prof. Pawet
Buszman, polski kardiolog, profesor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego.

Waznym momentem spotkania byto podpisanie listu intencyjnego pomiedzy Centrum Analiz Legislacyjnych i Polityki Ekonomicznej
(CALPE) oraz Slaska Federacjg Przedsiebiorcéw Polskich. Dokument ten ma na celu pogtebienie wspdtpracy miedzy tymi dwiema
organizacjami, a takze realizacje wspdlnych projektéw legislacyjnych. List intencyjny podpisali przedstawiciele CALPE i SFPP, Marek
Kowalski oraz Michat Gawronski, co symbolizowato zaciesnienie wiezi i wspdtpracy na rzecz rozwoju gospodarki zaréwno na
poziomie regionalnym, krajowym jak i miedzynarodowym.

Podczas wydarzenia miato miejsce takze uroczyste wreczenie
certyfikatéw cztonkowskich kolejnym firmom, ktére dotgczyty
do grona SFPP. Certyfikaty te s3 wyrazem uznania dla firm za ich
wkfad w rozwdj Federacji oraz aktywne uczestnictwo w realizacji jej
celéw. W sktad firm cztonkowskich weszli:

¢ Zaktady Ustugowe EZT S.A.

e Master Tax Ciesla Sp. K.

e Delta Trans Transporte Sp. z 0.0.

e EMT — Systems Sp. z 0.0.

e Stalprofil S.A. Ceglana Sp. z 0.0.

* Big Jobs Sp. z 0.0.

¢ Fundacja Rodzinna PRO BENEFIS FAMILIAE w Organizacji
e PPUH DOLOMIT Kopalnia Zgbkowice S.A.
¢ Probet Management Sp. z o.0.

e Marlen Investments Sp. z o.0.

e Klinika Nieborowice Sp. z 0.0.

¢ Balnord Sp. z 0.0.
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Na zakoriczenie spotkania przedstawiono réwniez lideréw komitetéw tematycznych dziatajacych przy SFPP, ktdrzy
sg odpowiedzialni za realizacje wybranych inicjatyw i projektéw gospodarczych. Kazdy z komitetdw ma na celu wspieranie réznych
obszaréw dziatalnosci biznesowej. Wreczono nominacje na przewodniczgcego komitetu medycznego prof. Pawtowi Buszmanowi.
Wspomniano takze o nowopowstatym komitecie dotyczagcym nowoczesnych technologii, ktérego przewodniczagcym zostat
prof. Dariusz Szostek.

Okolicznosci Gospodarczego Otwarcia Roku SFPP  stanowity okazje
do wyrdznienia wybitnych oséb, ktére wnoszg istotny wktad w rozwdj
gospodarki. W ramach tych uroczystych chwil przewodniczacy SFPP wreczyt
list gratulacyjny prof. dr hab. Janowi Klimkowi z okazji objecia przez niego
stanowiska prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Prof. Klimek, ceniony
za swoje wieloletnie zaangazowanie w rozwdj rzemiosta i przedsiebiorczosci
zostat uhonorowany za swoje osiggniecia, a jego nominacja otwiera nowe
perspektywy dla rozwoju sektora rzemieslniczego w Polsce.

Gospodarcze Otwarcie Roku byto nie tylko symbolicznym poczatkiem nowego
etapu dziatalnoéci Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, ale takze
wyrazem determinacji, aby uczyni¢ Slask jeszcze silniejszym oérodkiem
gospodarczym w Polsce. Wydarzenie zakonczyto sie networkingiem, podczas
ktérego uczestnicy mieli okazje nawigzac¢ kontakty biznesowe oraz omowic
szczegdty przysztych projektéw i wspodtpracy. Spotkanie potwierdzito,
7e Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich przy wsparciu wtadz lokalnych

! o m jest gotowa na nowe wyzwania i dynamiczny rozwéj w nadchodzacych latach.
L | -
. " s - "

Zeskanuj kod QR by obejrze¢ materiat wideo
z Gospodarczego Otwarcia Roku 24/25
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Pomagamy!
Slgska Federacja Przedsiebiorcow Polskich wspiera powodzian

W odpowiedzi na wydarzenia zwigzane z powodzig, ktéra dotkneta wielu obywateli naszego kraju, Slaska Federacja
Przedsiebiorcow Polskich przekazata pie¢ profesjonalnych osuszaczy powietrza. Urzadzenia te majg na celu wsparcie
W przyspieszeniu osuszania zalanych doméw, co pozwoli na szybsze rozpoczecie prac remontowych i minimalizacje szkéd
wynikajacych z nadmiernej wilgoci.

Osuszacze powietrza sg kluczowe w walce z wilgocig, ktéra moze
powodowac dalsze zniszczenia, w tym rozwdj plesni i uszkodzenia
konstrukcji budynkow. Ich przekazanie to praktyczna pomoc, ktéra moze
realnie wptynac¢ na poprawe sytuacji osdb poszkodowanych przez zywiot.

Slaska Federacja Przedsiebiorcow Polskich aktywnie wspdtpracuje
z lokalnymi samorzgdami, instytucjami oraz innymi organizacjami
pozarzgdowymi, co pozwala na kompleksowe podejscie do rdznych
problemoéw. Taka wspotpraca sprzyja wymianie doswiadczen oraz zasobdw,
co w efekcie prowadzi do efektywniejszego dziatania.

Cztonkowie Federacji réwniez byli bardzo zaangazowani w zbidrki, przekazywanie funduszy oraz wspieranie poszkodowanych
w inny sposéb, co swiadczy o ich duzym poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej. Dzieki wspdlnemu wysitkowi udato sie szybko
zorganizowac pomoc i wesprzec osoby najbardziej dotkniete skutkami powodzi.

Pozostajemy otwarci na dalsze inicjatywy wspierajace, koncentrujac sie na poprawie jakosci zycia mieszkaricow. Staramy sie by¢
wrazliwi na potrzeby spotecznosci i dostosowywac swoje dziatania do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
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SFPP

Il Kongres Federacji Przedsiebiorcow Polskich
»Dialog o Gospodarce”

Il Kongres ,Dialog o Gospodarce” organizowany przez Federacje Przedsiebiorcow Polskich zgromadzit liderow biznesu,
ekspertow oraz przedstawicieli rzadu, aby wspélnie omdéwi¢ kluczowe wyzwania stojgce przed polska gospodarka w kontekscie
Unii Europejskiej. Wéréd uczestnikéw wydarzenia byli takze przedstawiciele Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

Tematem przewodnim tegorocznej edycji byta konkurencyjnosé
na jednolitym rynku Unii Europejskiej oraz znaczenie nadchodzacej
prezydencji Polski w Radzie UE.

Wydarzenie otworzyt Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow
Polskich, Marek Kowalski, ktéry przywitat zgromadzonych gosci
i podkreslit wage dialogu w budowaniu silnej gospodarki. W swoim
wystgpieniu opowiedziat o dziatalnosci Federacji, podkreslajac jej role
w reprezentowaniu intereséw polskich przedsiebiorcow oraz wspieraniu
ich rozwoju. Wskazat na kluczowe inicjatywy podejmowane przez
Federacje, ktore majag na celu poprawe warunkdédw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz wzmocnienie konkurencyjnosci polskich
firm na rynku europejskim.

Nastepnie jako goscie honorowi wystgpili Wtadystaw Kosiniak — Kamysz,
wiceprezes Rady Ministrow oraz Minister Obrony Narodowej, a takze Paolo
Gentiloni, Europejski Komisarz ds. Gospodarki. Ich obecnos¢ umozliwita
bezposrednia wymiane pogladdéw na temat przysztosci polityki gospodarczej
w Europie.

W ramach tematycznych sesji i paneli dyskusyjnych omawiano wiele aspektéw
zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg w Polsce, w tym innowacyjnosc,
transformacje cyfrowg oraz zréwnowazony rozwdj. Wspodtpraca miedzy
przedsiebiorcami a decydentami stata sie kluczowym elementem tych dyskusji,
umozliwiajac wymiane doswiadczen oraz pomystow na przysztosc.

Uczestnicy mieli okazje zastanowi¢ sie nad kluczowymi kwestiami, takimi jak wptyw
unijnych regulacji na krajowe prawo oraz codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Dyskusje dotyczyty takze sposobdw, w jakie Polska moze wzmocni¢ swojg pozycje
na globalnym rynku, a takze w jaki sposéb unijne prawo moze by¢ dostosowywane
do potrzeb lokalnych przedsiebiorstw.

Kongres ,,Dialog o Gospodarce” stanowit platforme wymiany mysli i doswiadczen, ktére
sg kluczowe dla przysztosci polskiej przedsiebiorczosci. Podejmowanie wspdlnych
dziatan w ramach unijnego rynku i dialog miedzy przedsiebiorcami a decydentami
sg kluczowe dla budowania stabilnej i dynamicznej gospodarki. Kongres zakonczyt sie
z nadziejg na kontynuacje rozmow oraz podejmowanie konkretnych krokéw, ktére
przyczynig sie do dalszego rozwoju polskiej gospodarki w zglobalizowanym Swiecie.
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Inauguracja roku akademickiego
Akademii Gornoslgskiej im. Wojciecha Korfantego w Katowicach

Rozpoczecie roku akademickiego to nie tylko poczatek kolejnych miesiecy edukacji, ale takze symbol nowych mozliwosci oraz
dynamicznej wspotpracy miedzy uczelniami, a sSrodowiskiem biznesowym.

Uczelnie wyzsze odgrywaja dzis kluczowa role w przygotowaniu przysztych lideréw oraz specjalistow, gotowych sprostac¢
wymaganiom nowoczesnej gospodarki. Inauguracja to czas, by wytyczy¢ nowe kierunki rozwoju, promujac innowacyjnos¢,
wspotprace i praktyczne podejscie do nauczania.

26 wrzesnia 2024 r. odbyta sie uroczysta inauguracja roku akademickiego
2024/2025 Akademii Goérnoslaskiej im. Wojciecha Korfantego
w Katowicach. JM Rektor dr Marta Adamczyk, otwierajgc uroczystosc
podkreslita dynamiczny rozwdj Akademii Goérnoslaskiej, ktory byt
wynikiem intensywnej pracy i zaangazowania catej spotecznosci uczelni.
To czas, w ktorym Akademia Gornoslagska umocnita swojg pozycje
na akademickiej mapie regionu, rozwijajgc oferte dydaktyczng
i zdobywajac nowe akredytacje.

Podczas inauguracji nie zabrakto rowniez gtosow z zewnatrz, ktore
potwierdzity istotng role uczelni w lokalnej spotecznosci i jej wktad
w rozwdj regionu. Prezydent Katowic, dr Marcin Krupa, absolwent
Akademii Gornoslgskiej, zwrdcit uwage na korzysci ptyngce ze studiéw, nie
tylko w kontekscie zdobywania wiedzy, ale takze budowania relacji,
rozwijania pasji i rozwoju osobistego.

Jednym z najbardziej podniostych momentéw ceremonii byta tradycyjna immatrykulacja

nowych studentéw, podczas ktérej ztozyli oni uroczyste Slubowanie, stajgc sie petnoprawnymi E‘E&
cztonkami akademickiej spotecznosci. Ten symboliczny akt stanowit wazny krok w edukacyjnej Prvrer
drodze, podkreslajagc przynaleznos¢ do wspodlnoty, ktorej filarami sg wiedza, rozwdéj osobisty ' T'J
i wzajemna wspétpraca. AMBASADORA AKADEMII
GORNOSLASKIEJ
Podczas uroczystosci szczegdlne wyrdznienie atrzymje

przyznano organizacjom z otoczenia spoteczno

n e Slgska Federacja Preedsichioredw
— gospodarczego, ktére wspierajg proces

N . i 3 Polskich
ksztatcenia i rozwdj uczelni. W ramach tej
h B Wiigthowwn Erstytaci, kndes w nlencendony sposib
wspotpracy tytutem ,Ambasadora Akademii el i promuje Akdemie Granfiyska, bedgc
Gornoslaskiej” uhonorowano m.in. Slgska el e il ot e ke oy
4 . . , ) 3 migeley dnedowhnkamd akademickiml, Bossscwyml
Federacje Przedsiebiorcow Polskich, co stanowi spolcemymi.

dowdd na silne partnerstwo pomiedzy uczelnig
a srodowiskiem biznesowym, co jest kluczowe
dla sukcesu studentdéw i ich przysztych karier.
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XI Konferencja
Bezpieczenstwa Narodowego i Gospodarczego

Dynamiczna transformacja energetyki z paliw kopalnych na odnawialne Zrédta energii, rosngce znaczenie magazynow energii
oraz trwajgca wojna w Ukrainie sprawiajg ze energetyka staje sie jedng z kluczowych kwestii bezpieczeristwa naszego panstwa.
W obliczu tych wyzwan konieczne jest wypracowanie spojnej strategii, ktéra zapewni stabilnos$¢ i niezaleznos¢ energetyczng
Polski.

Konferencja Bezpieczeristwa Narodowego i Gospodarczego to coroczne wydarzenie organizowane przez Krajowe Stowarzyszenie
Ochrony Informacji Niejawnych. Tegoroczna edycja miata miejsce w AMW Rewita w Ryni w dniach w dniach
8-9 pazdziernika 2024 .

W tym roku Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich zaznaczyta swoja -~
obecnos¢  przez przeprowadzenie debaty ekspertow pod nazwg
,Bezpieczenstwo energetyczne kraju”.

W debacie brali udziat specjalisci w dziedzinie energetyki:

o dr hab. Zygmunt tukaszczyk — profesor Politechniki Slaskiej,
Przewodniczacy Komitetu Energii i Przemystu przy SFPP. Byty Prezes
Katowickiego Holdingu Weglowego oraz byty Wojewoda Slgski.

e dr hab. inz. Stanistaw Tokarski — profesor w Gtéwnym Instytucie
Gornictwa (GUI) oraz AGH — Centrum Energetyki, Wiceprzewodniczacy
Komitetu Problemdéw Energetyki Polskiej Akademii Nauk.

e inz. Vladimir Jirka — wspotwiasciciel firmy Magna Energy Storage, ktora
produkuje baterie litowo-jonowe na podstawie Swiatowych patentéw
firmy HE3DA.

Moderatorem debaty byt Prezes Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich,
Michat Gawronski. Eksperci mieli okazje poruszy¢ wspdlnie tematy dotyczace
zrédet importu energii, przejscia z gospodarki wysokoemisyjnej na gospodarke
zrdbwnowazong, realnos¢ wprowadzenia energetyki jadrowej na teren Polski,
przysztos¢ magazynow energii oraz ich znaczenia w rozwoju energetyki.

Uczestnictwo przedsiebiorcow w naszych debatach daje mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy na temat trendéw i regulacji w branzy oraz nawigzywania wartosciowych
kontaktéow. Pozwala to na wzmocnienie wizerunku firmy, dzieki czemu
przedsiebiorca moze lepiej przygotowac sie na zmienne warunki rynkowe, a tym
samym zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosc.
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Dialog w praktyce
— spotkanie w Panteonie Gornoslgskim

W katowickim Panteonie Gornoslaskim odbyto sie wyjgtkowe wydarzenie pt. ,,Dialog w teorii i praktyce”, zorganizowane przez
Slaska Federacje Przedsiebiorcéw Polskich w dniu 6 pazdziernika 2024 r. Uczestnicy mieli okazje wystuchaé wyktadu ks. dr hab.
Andrzeja Nowickiego — Wicerektora Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego w Katowicach, ktéry przyblizyt zagadnienia
zwigzane z teorig i praktyka dialogu.

Po wykfadzie goscie zostali zaproszeni do zwiedzania Panteonu oraz Krypty
Biskupiej i tarasu widokowego, a spotkanie zakoriczyta sesja networkingowa,
sprzyjajgca wymianie doswiadczen i nawigzaniu nowych kontaktow.

Panteon Gornoslaski to nowoczesna instytucja kultury, ktorej misjg jest
upamietnienie historycznego i spofecznego dziedzictwa Slaska jako
integralnej czesci Rzeczypospolitej. Przez multimedialne stanowiska
i prezentacje, odwiedzajgcy moga poznac zycie i dokonania wybitnych postaci
zwigzanych z regionem — powstaricow Slaskich, ofiar totalitaryzmdw,
duchownych oraz zastuzonych przedstawicieli nauki, kultury i sportu. Panteon
nie tylko pielegnuje pamiec o tych osobach, ale takze przywraca obiektywny
obraz historii Slgska, petniac role szkoty patriotyzmu oraz platformy dialogu
i edukacji.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom za obecnos¢
i zapraszamy do dalszej wspdtpracy w ramach
projektéw Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow
Polskich.

SL/-\S KA

- PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

Grupa Amber Www.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 3272549 24




Biznes i zdrowie w synergii.
Relacja ze spotkania ,, O zdrowiu i o biznesie”

Klinika Nieborowice, bedaca jednym z najnowoczesniejszych osrodkow medycznych w regionie, stata sie przestrzenig
do wyjatkowego dialogu ,,0 zdrowiu i o biznesie” zorganizowanego przez Slaska Federacje Przedsiebiorcéw Polskich.

Zgromadzito ono ekspertow, przedsiebiorcéw oraz praktykéw medycyny tworzgc platforme wymiany doswiadczen i promowania
innowacji na styku tych kluczowych obszaréw.

Spotkanie odbyto sie 20 listopada 2024 r. i rozpoczeto sie przywitaniem
zgromadzonych gosci przez przewodniczacego SFPP — Pana Michata
Gawronskiego,  ktory  podkredlit  znaczenie  wspdétpracy  miedzy
przedsiebiorczoscig, a ochrong zdrowia w kontekscie wyzwan gospodarczych
i spotecznych.

Nastepnie gtos zabrat dr n. med. Henryk Noga, przedstawiajgc profil
dziatalnosci Kliniki Nieborowice ze szczegdlnym naciskiem na fakt, ze to nie
tylko osrodek medyczny, ale réwniez przestrzen, gdzie nauka i technologia
spotykaja sie, by wprowadzac realne zmiany w jakosci zycia pacjentéw.

Interesujgcym elementem wydarzenia byta transmisja na zywo z operacji stawu
kolanowego, przeprowadzanej w jednej z sal operacyjnych kliniki. Uczestnicy
mogli w czasie rzeczywistym obserwowaé precyzje pracy zespotu medycznego,
co stanowito doskonatg ilustracje nowoczesnych metod leczenia stosowanych
w placowce.

Spotkanie w Klinice Nieborowice byto nie tylko okazjg do wymiany doswiadczen,
ale takze dowodem na to, jak istotna jest wspotpraca miedzy medycyna,
a biznesem w ksztattowaniu przysztosci.
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Odpowiedzialny biznes w swiqtecznej odsfonie:
spotkanie wigilijne SFPP

Liderzy $laskiego biznesu, zrzeszeni w Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich, spotkali sie w dniu 13 grudnia 2024 r.
w Zabrzanskim Goscincu, aby w swigtecznej atmosferze wspdlnie podsumowac sukcesy, podzieli¢ sie inspiracjami i podjetymi
dziataniami prospotecznymi i biznesowymi mijajacego roku.

Gosci powitat Zarzad Federacji w osobach Przewodniczgcego — Michata Gawronskiego oraz Wiceprzewodniczgcego — Eugeniusza
Budnioka, a nastepnie gtos zabrat partner spotkania — Prezes Zarzadu DB Cargo Polska S.A., Marek Staszek.

Podczas spotkania nastgpito uroczyste wreczenie medali ,,Firma odpowiedzialna
spotecznie”. ldea spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przejawia wszelkiego
rodzaju dziatania przedsiebiorstw zmierzajgcych do budowania pozytywnych
relacji biznesowo-spotecznych. Te cele przyswiecaty powstaniu medalu, ktéry
Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich zamierza wreczaé zaréwno
przedsiebiorcom jak i instytucjom.

Medal zostat przyznany po raz pierwszy, trzem wyrdzniajgcym sie firmom:
e DB Cargo Polska S.A.

o Stalprofil S.A.

e PPUH Dolomit Kopalnia Zgbkowice S.A.

SPOTKAMNIE Cztonkowie Federacji w mysl idei - odpowiedzialnosci biznesu — ufundowali czeki
/ pieniezne na wsparcie lokalnej spotecznosci, ktére wreczone zostaty podczas spotkania:

Fundacja Stalprofil im. Jerzego Bernharda ufundowata czek w wysokosci 270.000 zt dla
Gornoélaskiego Centrum Medycznego im. prof. Leszka Gieca Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

PPUH Dolomit — Kopalnia Zgbkowice S.A. wsparta:

¢ Szkote Podstawowg im. Jozefy Jabtczynskiej w Wysokie kwotg 10.000 zt,

e Szkote Podstawowg im. Gabriela Taszyckiego w Chruszczobrodzie kwotg 25.000 zt,
* Stowarzyszenie Bank Zyczliwych w Siewierzu kwotg 5.000 zt.

Przewodniczacy SFPP podsumowat takze dwie wazne akcje charytatywne zorganizowane w minionym roku. Akcja ,Serce za serce”
na rzecz budowy protezy serca oraz dziatania w ramach inicjatywy ,Powodzianie”. Spotkanie zakonczyto sie Swigtecznymi
zyczeniami, symbolicznym dzieleniem sie optatkiem oraz koncertem swigtecznym pod kierownictwem Ewy Zug. *
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Fundacja rodzinna — podatkowy wehikut czasu

W kazdej rozwinietej gospodarce rynkowej istniejg firmy rodzinne. Ludzie je prowadzacy bogacg sie, firmy powiekszajg swoje
mienie poprzez inwestycje i rosng z matych bizneséw do duzych przedsiebiorstw, nierzadko miedzynarodowych, a nawet
globalnych. Przedsiebiorcy nabywajg udziaty w roznych firmach, gromadzg nieruchomosci.

Sprawia to oczywistg rados$¢ zatozycielom tych firm — nestorom, czy tez inaczej zwanym seniorom, ktorzy z duma patrza na swoje
dzieto. Jednak czas leci i okazuje sie, ze po 30 lub 40 latach prowadzenia biznesu, nalezatoby pomysle¢ o odpoczynku i w spokoju
czerpac ze zgromadzonego majatku. Zgromadzone przez nestora mienie powinno zosta¢ zabezpieczone na przysztos¢ dla innych
cztonkdw rodziny, firmy powinny rowniez trwac i rozwijaé sie dalej. Wtedy pojawia sie wazki problem — problem tak zwanej sukcesji
i zabezpieczenia dorobku zycia.

Najprostszym pomystem jest poczynienie darowizn mienia lub zapisania go w spadku. Jednak darowanie przedsiebiorstwa nie jest
taka prostg sprawg i wigze sie niejednokrotnie z koniecznos$cig zaptaty podatkdow. Réwniez moze sie okaza¢, ze potomkowie
nestoréw niejednokrotnie nie sg zainteresowani czynnym przejeciem przedsiebiorstw. Majg inne wyksztatcenie, zainteresowania,
nie znajg sie na zarzadzaniu, czy tez po prostu rozwijajg swoje wtasne biznesy. Chcg korzysta¢ z majatku nestora, jednak bez
angazowania sie w jego pomnazanie lub rozwijanie.

Seniorzy starajg sie zacheci¢ mtodsze pokolenia do wspodtpracy w firmach, ale czesto jest
tak, ze rodzi to réwniez konflikty. Nestor, jako zatozyciel firmy, zawsze w stosunkach
ze swoimi potomkami zachowuje sie jak wszystkowiedzgcy szef. W jego mniemaniu stoja
za nim lata doswiadczenia, o jego nieomylnosci $wiadczy rowniez sukces firmy. Zatem
mtodzi mogg przejmowacd firme, ale pod jego kierownictwem i pod jego dyktando.
Mtodzi z kolei buntujg sie i nie chca tego robi¢ w sposdb narzucony przez nestora. Majg
nowe pomysty, nowe spojrzenie, swiat i otoczenie rynkowe takze sie zmienito i nie
przystaje juz do starych metod. W takim przypadku konflikt jest gotowy i wybucha z duzg
sitg niweczac plany sukces;ji.

Ponadto, jesli potomkdéw jest wiecej, nie wszyscy z nich chcg lub mogg uczestniczyé
w zarzgdzaniu firmg. Wtedy pozostaje seniorowi podziat majatku i w zasadzie zniszczenie
przedsiebiorstwa, bo przeciez catosé pracuje lepiej niz poszczegdlne jego czgstki.

N\

Moze sie réwniez zdarzy¢, ze cztonkowie rodziny popadng w dtugi, beda mieli egzekucje komornicze itp. podobne ktopoty
majatkowe. W takim przypadku przejete przez nich mienie nestora, czy w drodze sprzedazy, darowizny, czy tez spadku bedzie
podlegac zajeciu. Wtasnie w celu unikniecia takich ktopotéw oraz w celu zapobiezeniu konfliktom rodzinnym, ale takze w celach
rozsadnego planowania podatkowego i ochrony majatku dla korzysci catej rodziny powstaty fundacje rodzinne.

Czym zatem jest fundacja rodzinna? Jak to wynika z tytutu opracowania jest to nic innego jak pewnego typu wehikut czasu
przechowujacy aktywa rodziny i dajacy jej cztonkom korzysci majatkowe oraz podatkowe. Powstanie fundacji rodzinnej jest
sformalizowane i wynika z ustawy z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz. U. poz. 326 z pdin. zm.). W skrdcie rzecz
ujmujac fundacja jest formalnym przedsiewzieciem fundatora, osobg prawng utworzong w celu gromadzenia mienia, zarzagdzania
nim w interesie beneficjentéw oraz spetniania Swiadczen na rzecz beneficjentéw. Ma ona zatem by¢é miejscem zbiorczego
gromadzenia zasobéw rodziny, zabezpieczenie go na przyszto$é oraz zapewnieniem korzystania z tych zasobdéw dla jej cztonkéw
w sposob bierny.
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Zabezpieczenie mienia rodziny polega na tym, ze to fundacja staje sie jego wiascicielem. Nikt nie jest wtascicielem fundacji
rodzinnej, wiec mienie nalezy tylko do niej. Ma ona jednak obowigzek ochrony i zarzagdzania tym mieniem w taki sposdb, aby
racjonalnie je pomnazac. Jednak nie powinna prowadzi¢ czynnej dziatalnosci gospodarczej. Pomnazanie mienia powinno odbywac
sie biernie. Do istotnych zadan fundacji rodzinnej nalezy przekazywanie beneficjentom korzysci. W celu realizacji tych celow,
fundacja rodzinna cieszy sie odpowiednimi przywilejami podatkowymi, o czym ponizej.

Zeby powstata fundacja rodzinna wymagane jest istnienie co najmniej jednego fundatora. To on wnosi swéj majatek do fundacji
zasilajgc jg na przysztosé. Fundatorem fundacji rodzinnej moze by¢ wytacznie osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktéra ztozyta oswiadczenie o ustanowieniu fundacji rodzinnej w akcie zatozycielskim albo w testamencie.
Zatem fundacja moze powsta¢ zaréwno za zycia fundatora, jak i po jego Smierci. Fundator nie odpowiada za dtugi fundacji
rodzinnej, co chroni go przed negatywnymi konsekwencjami po wniesieniu mienia do fundacji.

Prawa i obowigzki fundatora sg niezbywalne, czyli fundator na zawsze pozostaje fundatorem fundacji rodzinnej. Fundator moze
w statucie powierzy¢ wykonywanie swoich uprawnien innej osobie, okreslajgc zakres tego powierzenia. Jezeli fundacja rodzinna ma
wiecej niz jednego fundatora, wykonujg oni prawa i obowigzki fundatora wspdlnie, chyba ze statut stanowi inaczej. Fundator wnosi
do fundacji rodzinnej mienie na pokrycie funduszu zatozycielskiego o wartosci okreslonej w statucie, nie nizszej niz 100.000 zt.

Wartos¢ mienia wniesionego do fundacji rodzinnej albo mienia fundacji rodzinnej ustala sie, jako wartos¢ rynkowg zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych. Wartos¢ mienia wniesionego do fundacji rodzinnej
w postaci waluty obcej przelicza sie na ztote wedtug kursu Sredniego tej waluty ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien wniesienia mienia.

Fundator sporzgdza spis mienia wnoszonego do fundacji rodzinnej na pokrycie funduszu zatozycielskiego. Z kolei Zarzad aktualizuje
spis mienia i odpowiada za aktualnos¢ tego spisu. Fundacja rodzinna nie moze zwraca¢ fundatorowi mienia wniesionego
na pokrycie funduszu zatozycielskiego ani w catosci, ani w czesci, chyba ze w przewidzianych ustawg przypadkach.

Fundator ustala statut fundacji rodzinnej sporzadzany w formie aktu notarialnego.

Statut okresla:

¢ nazwe fundacji rodzinne;j

e siedzibe fundacji rodzinnej

¢ szczegbétowy cel fundacji rodzinnej

¢ beneficjenta lub sposdb jego okreslenia i zakres przystugujacych beneficjentowi uprawnien

¢ zasady prowadzenia listy beneficjentow

e zasady, w tym szczegotowy tryb, zrzeczenia sie uprawnien przez beneficjenta

e czas trwania fundacji rodzinnej, jezeli jest oznaczony

e wartos¢ funduszu zatozycielskiego

¢ zasady powotywania i odwotywania oraz uprawnienia i obowigzki cztonkéw organdéw fundacji
rodzinnej, a takze zasady reprezentacji fundacji rodzinnej przez zarzad albo przez inne organy fundacji
rodzinnej w przypadkach wskazanych w ustawie

e podmiot uprawniony do zatwierdzenia czynnosci zarzadu fundacji rodzinnej w organizacji

® co najmniej jednego beneficjenta uprawnionego do uczestnictwa w zgromadzeniu beneficjentow

e zasady zmiany statutu;

® przeznaczenie mienia fundacji rodzinnej po jej rozwigzaniu, w tym okreslenie beneficjenta

vnionego do mienia w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinne;j
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Statut moze okresla¢ rowniez inne sprawy, w tym:

e zasady wspotpracy lub wspoétdziatania organéw fundacji rodzinnej

e szczegotowe okolicznosci rozwigzania fundacji rodzinnej

e wytyczne dotyczace inwestowania majatku fundacji rodzinnej

e przewidywaé utworzenie jednostki terenowej albo jednostek terenowych

Beneficjentem fundacji rodzinnej, czyli osobg uprawniong do pozytkéw moze by¢ tylko:

e osoba fizyczna

¢ organizacja pozarzagdowa prowadzgca dziatalnos¢ pozytku publicznego — ktdra zgodnie ze statutem moze otrzymac Swiadczenie

od fundacji rodzinnej lub mienie w zwigzku z rozwigzaniem fundacji rodzinnej.

Co najwazniejsze i bardzo korzystne Beneficjentem moze by¢ takze fundator. Zatem fundacja
rodzinna moze by¢ powotana dla korzysci fundatora, ktory po wniesieniu mienia moze czerpac
korzysci z fundacji rodzinnej. Beneficjentami mogg by¢ rowniez osoby matoletnie. Fundator
moze zastrzec, ze przedmioty przypadajgce matoletniemu beneficjentowi z tytutu Swiadczen
spetnionych przez fundacje rodzinng nie bedg objete zarzagdem sprawowanym przez rodzicow.
W przypadku gdy fundator nie wyznaczyt zarzadcy, zarzad sprawuje kurator ustanowiony przez
sad opiekunczy.

Bardzo dobrg rzecza dla fundatora jest to, ze Swiadczenie od fundacji rodzinnej moze byc
przyznane pod warunkiem albo z zastrzezeniem terminu. Oznacza to, ze potomkowie, aby
otrzymac jakies swiadczenie muszg np. ukonczy¢ odpowiedni wiek, ukoniczy¢ wyzsze studia,
zrobi¢ doktorat, zawrzec¢ zwigzek matzenski lub spetni¢ inne wymagania zapisane w statucie
fundacji. W pewnym sensie pozostawia to osoby beneficjentéw pod wptywem fundatora.
Oczywiscie beneficjent nie musi spetniac¢ tych warunkdw, ale jesli ich nie spetni, nie otrzyma
korzysci z fundacji rodzinnej.

Fundacja rodzinna moze wykonywac dziatalnos¢ gospodarcza tylko w zakresie stanowigcym w gtdwnej mierze przedsiewziecia

o charakterze pasywnym:
¢ zbywania mienia, o ile mienie to nie zostato nabyte wytgcznie w celu dalszego zbycia
® najmu, dzierzawy lub udostepniania mienia do korzystania na innej podstawie

¢ przystepowania do spotek handlowych, funduszy inwestycyjnych, spétdzielni oraz podmiotéw o podobnym charakterze,
majgcych swojg siedzibe w kraju albo za granicg, a takze uczestnictwa w tych spétkach, funduszach, spoétdzielniach oraz

podmiotach

e nabywania i zbywania papieréw wartosciowych, instrumentéw pochodnych i praw o podobnym charakterze

Fundacja daje korzysci podatkowe beneficjentom. Beneficjenci z tak zwanej grupy "zero", czyli najblizszej rodziny korzystajg

z nastepujacych zwolnien podatkowych:

e udzielania pozyczek:
- spotkom kapitatowym, w ktérych fundacja rodzinna posiada udziaty albo akcje
- spotkom osobowym, w ktérych fundacja rodzinna uczestniczy jako wspdlnik
- beneficjentom

e obrotu zagranicznymi srodkami ptatniczymi nalezgcymi do fundacji rodzinnej w celu dokonywania ptatnosci zwigzanych

z dziatalnoscig fundacji rodzinnej

e produkcji przetworzonych w sposéb inny niz przemystowy produktow roslinnych i zwierzecych, z wyjgtkiem przetworzonych
produktow roslinnych i zwierzecych uzyskanych w ramach prowadzonych dziatéw specjalnych produkcji rolnej oraz produktow
opodatkowanych podatkiem akcyzowym, o ile ilos¢ produktéw roslinnych lub zwierzecych pochodzacych z wtasnej uprawy,
hodowli lub chowu, uzytych do produkcji danego produktu stanowi co najmniej 50% tego produktu;

e gospodarki lesnej
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Dziatalnos¢, o ktorej mowa pkt 7 i 8, fundacja rodzinna moze wykonywac wytgcznie w zwigzku z prowadzonym gospodarstwem
rolnym.

Fundacja daje korzysci podatkowe beneficjentom. Beneficjenci z tak zwanej grupy "zero", czyli najblizszej rodziny korzystajq
z nastepujacych zwolnien podatkowych:

* brak opodatkowania PIT

* brak opodatkowania podatkiem od spadkow i darowizn

¢ brak opodatkowania daning solidarnosciowa

¢ brak sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

Pozostali beneficjenci ptacg podatki w zaleznosci od stopnia pokrewieristwa od 10 do 15% PIT.

Sama fundacja rodzinna korzysta rowniez ze zwolnienia w podatku od dochoddéw oséb prawnych. Jednak Swiadczenia dla
beneficjentéw s3 u niej opodatkowane stawka CIT 15%. Gdyby fundacja rodzinna prowadzita czynng, tzw. niedozwolong dziatalnos¢
gospodarcza to stawka CIT wynosi 25%. Najem aktywow do podmiotédw powigzanych opodatkowany jest stawka CIT 19%

Dla cztonkow najblizszej rodziny korzysci osiggane z fundacji rodzinnej sg zwolnione ze wszystkich danin. Opodatkowaniu podlega
jednak wyptata swiadczen dla nich, ale podatnikiem jest fundacja rodzinna, a nie oni.

Jak wida¢ z powyzszego krotkiego omoéwienia fundacja rodzinna ma niewatpliwe zalety i pozwala w bezpieczny sposdb
przeprowadzi¢ sukcesje majatku fundatora na rzecz beneficjentéw. Pozwala réwniez korzysta¢ z majatku fundacji samemu
fundatorowi.

Rekomenduje zatem poznanie blizej idei zatozenia fundacji rodzinnej oraz szczegétowych korzysci z jej zatozenia. Zachecam
do kontaktu z nasza kancelaria Masters Tax Ciesla sp. kom. Razem zbudujemy plan fundacji rodzinnej i przeprowadzimy
bezpieczny proces sukcesji w Paristwa firmach.

_ s dr Mariusz Ciesla
&> A Cztonek Rady Programowej SFPP
. Przewodniczqcy Komitetu Prawo i Finanse
b &
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Lifelong Learning
— klucz do sukcesu w dynamicznym swiecie biznesu

W dzisiejszym, dynamicznie zmieniajacym sie Swiecie biznesu, sukces firmy zalezy nie tylko od technologii, kapitatu czy strategii,
ale takze — a moze przede wszystkim — od ludzi. Ci, ktorzy potrafia sie adaptowa¢, uczyc¢ i rozwija¢, stajq sie gtéwna sita napedowa
organizacji. Wiasnie dlatego koncepcja lifelong learning (uczenia sie przez cate zycie) zyskuje na znaczeniu, a jej wdrozenie
w Srodowisku biznesowym jest nieodzownym elementem przysztego sukcesu.

Czym jest lifelong learning?

Lifelong learning to podejscie do rozwoju osobistego i zawodowego, ktore zaktada ciggte poszukiwanie nowej wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji, bez wzgledu na wiek czy etap kariery zawodowej. Proces ten nie ogranicza sie do formalnej edukacji w szkole czy
na studiach. Obejmuje przede wszystkim rozwijanie sie poprzez kursy, szkolenia, mentoring, samoksztatcenie, a takze zdobywanie
doswiadczen w praktyce zawodowe;j.

Dlaczego lifelong learning jest kluczowy w biznesie?

Wspotczesne sSrodowisko biznesowe zmienia sie w niezwykle szybkim tempie. Technologie rozwijajg sie btyskawicznie, a globalizacja
i zmiany w sposobach komunikacji wymuszajg na firmach adaptacje do nowych warunkéw. Kluczowg kwestig staje sie tu zdolnos¢
pracownikdw do reagowania na te zmiany, a takze do nieustannego doskonalenia sie. Badania McKinsey & Company pokazuja,
ze do 2030 roku nawet 375 miliondw pracownikdw na catym Swiecie bedzie musiato zmieni¢ swoje kwalifikacje lub przejs¢
do innych rél, w wyniku automatyzacji i zmieniajacych sie potrzeb rynku. Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF) z 2020
roku wskazuje natomiast, ze 65% dzieci rozpoczynajacych obecnie nauke bedzie w przysztosci wykonywac zawody, ktdre jeszcze nie
istnieja.

Dla firm oznacza to jedno: inwestowanie w lifelong learning jest niezbedne, aby zminimalizowac ryzyko utraty konkurencyjnosci
oraz unikniecia sytuacji, w ktérej zasoby ludzkie stang sie przestarzate.

Korzysci z wdrozenia lifelong learning w organizacji

e Zwiekszona innowacyjnosc i kreatywnosc

Pracownicy, ktérzy sg otwarci na nowe idee i stale zdobywajg nowe umiejetnosci, s3 w stanie wprowadzac innowacje i tworczo
podchodzi¢ do wyzwan. Lifelong learning sprzyja rozwijaniu zdolnosSci analitycznych i umiejetnosci rozwigzywania problemow,
co przektada sie na efektywniejsze dziatanie catego zespotu.
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¢ Adaptacja do zmieniajacych sie rdl i technologii
Wspofczesne narzedzia technologiczne zmieniajg sie w niespotykanym tempie. Lifelong learning pozwala pracownikom na szybkie
przyswajanie nowych narzedzi i rozwigzan, co jest nieocenione w przypadku wdrazania nowych technologii w organizacji.

e Zwiekszenie zaangazowania i motywacji

Inwestowanie w rozwoj pracownikéw to sygnaft, ze firma dba o ich przysztosc i kariere. Zadowoleni i rozwijajacy sie pracownicy
sg bardziej zaangazowani i lojalni wobec pracodawcy. Badania Gallupa pokazujg, ze organizacje, ktére inwestujg w rozwéj swoich
pracownikéw, majg az 21% wyzszy poziom zaangazowania w$rdd zespotu.

® Zmniejszenie kosztéw zwigzanych z rotacjg pracownikéw

Zatrzymywanie utalentowanych pracownikdw i minimalizacja rotacji to klucz do obnizenia kosztéow rekrutacji i wdrazania nowych
0so6b. Rozwdj pracownikdéw przez cate zycie sprzyja ich lojalnosci wobec organizacji, co ostatecznie redukuje wydatki zwigzane
z ciggta wymiang kadr.

Jak wdrozy¢ lifelong learning w firmie?

1. Stworz kulture uczenia sie

Lifelong learning nie moze by¢ jednorazowg inicjatywg — powinno to byc¢
podejscie zakorzenione w kulturze organizacyjnej. Pracownicy muszg czuc,
ze nauka jest wartoscig i priorytetem, a menedzerowie powinni dawac przyktad,
sami nieustannie sie rozwijajac.

2. Inwestuj w programy rozwojowe

Kursy, szkolenia, warsztaty — zaréwno te wewnetrzne, jak i zewnetrzne — to
narzedzia, ktére powinny by¢ dostepne dla pracownikéw. Technologie
umozliwiajg dzis elastyczne formy edukacji, takie jak e-learning czy webinary,
co pozwala na nauke w dowolnym miejscu i czasie.

3. Personalizuj Sciezki rozwoju

Kazdy pracownik ma inne potrzeby i ambicje. Dobre programy lifelong learning
powinny uwzglednia¢ indywidualne cele zawodowe pracownikéw, umozliwiajgc
im rozwijanie umiejetnosci nie tylko zwigzanych z ich obecng rolg, ale takze
z przysztymi aspiracjami.

4. Promuj mentoring i dzielenie sie wiedzg

Mentoring i wewnetrzne programy dzielenia sie wiedzg to doskonaty sposéb na promowanie lifelong learning. Starsi pracownicy
moga dzieli¢ sie doswiadczeniem, a mtodsi pracownicy przynosi¢ nowe spojrzenie i aktualne know-how. Takie podejscie buduje
poczucie wspdlnoty i wzajemnego wsparcia w organizacji.

Wdrozenie lifelong learning w srodowisku biznesowym nie jest juz opcja, ale koniecznoscig. Przedsiebiorstwa, ktore zainwestuja
w rozwoj swoich pracownikéw, nie tylko zwiekszg swojg konkurencyjnos¢, ale takze beda w stanie lepiej reagowac¢ na wyzwania
przysztosci. Utrzymanie otwartosci na nauke, adaptacyjnosc i elastycznosé w obliczu zmieniajacych sie realiéw rynkowych stanowi
klucz do dtugoterminowego sukcesu. W swiecie, gdzie jedyng statg jest zmiana, uczenie sie przez cate zycie staje sie najwazniejszg
przewaga konkurencyjna.

dr Joanna Strzelczyk — tucka, prof. AG
Cztonek zarzqdu SFPP ds. nauki
Przewodniczqgca Komitetu Lifelong Learning
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Ochrona sygnalistow
- rola w walce z korupcjq i naduzyciami

Wprowadzenie przepiséw dotyczacych ochrony sygnalistow w Polsce to kluczowy element w walce z korupcja, naduzyciami
i innymi nieprawidtowosciami. Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw ma na celu stworzenie odpowiednich
mechanizméw ochrony oséb, ktére zgtaszajg naruszenia prawa. Przedsiebiorcy s3 zobowigzani do wdrozenia odpowiednich
procedur, ktére zapewnig bezpieczenstwo sygnalistow i umozliwig skuteczne zgtaszanie nieprawidtowosci.

Kim jest sygnalista?

Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza naruszenia prawa w kontekscie zwigzanym z pracy. W praktyce oznacza
to, ze ochronie podlegajg nie tylko pracownicy etatowi, ale réwniez pracownicy tymczasowi, stazysci, wolontariusze, osoby.
pracujace na umowach cywilnoprawnych, a nawet cztonkowie zarzadu czy akcjonariusze. Ochrona przystuguje im od momentu
dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze dziatali w dobrej wierze i posiadali uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazane
informacje o naruszeniu sg prawdziwe.

Zakres naruszen podlegajacych zgtoszeniu

Zgodnie z ustawg, sygnaliSci moga zgtasza¢ réznego rodzaju naruszenia
prawa, ktére majg istotne znaczenie dla funkcjonowania przedsiebiorstwa
i bezpieczenstwa publicznego. Do najczesciej zgtaszanych naruszen nalezg
przypadki korupcji, prania pieniedzy, tamania przepiséw zwigzanych
z bezpieczenstwem produktéw, ochrong srodowiska, ochrong danych
osobowych, a takze nieprawidtowosci w zakresie zamdwien publicznych.
Co wiecej, zgtoszeniu podlegajg rowniez proby ukrycia takich naruszen,
co dodatkowo wzmacnia role sygnalistbw w ujawnianiu potencjalnych
naduzyc.

Procedura zgtoszenn wewnetrznych

Kazdy przedsiebiorca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw jest zobowigzany do wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych,
ktéra umozliwi sygnalistom bezpieczne zgtaszanie nieprawidtowosci. Procedura ta powinna jasno okresla¢, jakimi kanatami mozna
zgtaszaé naruszenia oraz kto w firmie jest odpowiedzialny za przyjmowanie takich zgtoszen. Pracodawca musi réwniez zapewnic
poufnosc tozsamosci sygnalisty oraz ochrone przed dziataniami odwetowymi.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Jednym z najwazniejszych elementdéw ochrony sygnalistow jest zakaz stosowania dziatarn odwetowych wobec oséb, ktére zgtosity
naruszenia. Przepisy zabraniaja pracodawcom podejmowania dziatan, ktére mogtyby negatywnie wptyna¢ na sytuacje zawodowa
sygnalisty, takich jak zwolnienie, obnizenie wynagrodzenia, blokowanie awansu czy zmiana warunkéw pracy na mniej korzystne.
Co istotne, to pracodawca musi udowodnié, ze jego decyzje nie byty zwigzane z dokonanym zgtoszeniem, co znacznie zwieksza
poziom ochrony pracownika.
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Zgtoszenia zewnetrzne i publiczne

Ustawa przewiduje réwniez mozliwos¢ dokonywania zgtoszen zewnetrznych, np. do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub odpowiednich organéw publicznych, bez koniecznosci wczesniejszego korzystania z procedur wewnetrznych. W wyjgtkowych
przypadkach, sygnalisci mogg réwniez ujawnié¢ informacje o naruszeniu publicznie, jednak takie dziatanie wymaga spetnienia
dodatkowych warunkéw, np. gdy inne kanaty zgtaszania okazaty sie nieskuteczne.

Obowigzki przedsiebiorcow w zakresie ochrony sygnalistow

Przedsiebiorcy majg obowigzek nie tylko wdrozyé procedury zgtoszen, ale réowniez informowac pracownikéw o mozliwosci
korzystania z nich. W ramach procedury wewnetrznej musza by¢ wskazane konkretne osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszenn oraz podejmowanie dziatan weryfikujgcych prawdziwosé zgtoszen. Kazde zgtoszenie musi by¢ odpowiednio
udokumentowane, a sygnalista powinien otrzymac informacje zwrotng o podjetych dziataniach w ciggu 3 miesiecy od zgtoszenia.

Kary za utrudnianie zgtoszen i dziatania odwetowe

Przepisy ustawy przewidujg surowe kary dla przedsiebiorcow, ktorzy
nie stosuja sie do obowigzkéw zwigzanych z ochrong sygnalistéow.
Osoby fizyczne  odpowiedzialne za  utrudnianie  zgtoszen
lub stosowanie dziatarh odwetowych mogga by¢ ukarane grzywna, karg
ograniczenia wolnosci, a w niektérych przypadkach nawet kara
pozbawienia wolnosci do 3 lat. Przedsiebiorcy, ktérzy nie wdrozg
procedury zgtoszen, rowniez podlegajg karze grzywny.

Ochrona sygnalistow jest niezbednym elementem zapewnienia
transparentnosci w przedsiebiorstwach oraz skutecznej walki
z korupcja i naduzyciami. Wdrozenie procedur zgtoszen i zapewnienie
ochrony przed dziataniami odwetowymi to obowigzek kazdego
przedsiebiorcy, ktéry chce dziata¢ zgodnie z przepisami prawa
i budowac etyczne srodowisko pracy. Sygnalisci, jako osoby majace
realny wptyw na ujawnianie nieprawidtowosci, zastuguja
na szczeg6lng ochrone, ktéra nie tylko zwiekszy bezpieczenstwo ich
dziatan, ale réwniez wptynie na lepsze funkcjonowanie catego systemu
prawnego i gospodarczego.

dr Artur Oles
Cztonek zarzqdu SFPP ds. rozwoju
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Fundacja EKON dziata z przekonaniem, ie edukacja ekologiczna stanowi fundament dla budowania odpowiedzialnego
spoteczenstwa. To dzieki swiadomemu podejsciu do srodowiska, wpojonemu od najmtodszych lat, mozemy ksztattowac
przysztos¢ opartg na harmonii z natura.

Edukacja ekologiczna to jeden z filarow dziatarn Fundacji EKON. Organizacja prowadzi regularne warsztaty, ktére majg na celu
zwiekszenie swiadomosci ekologicznej wsrdéd dzieci i mtodziezy. Tematyka tych spotkan jest dostosowana do aktualnych wyzwan
srodowiskowych. Zajecia te sg okazjg do pogtebiania wiedzy na temat segregacji odpadow, wtasciwego postepowania z odpadami
niebezpiecznymi, a takze do poznania aktualnych probleméw Ssrodowiskowych. Program edukacyjny jest elastycznie
dopasowywany do wieku i potrzeb uczestnikéw, co pozwala na efektywne przekazywanie wiedzy.

_F
2

Fundacja nie poprzestaje na edukacji dzieci i mtodziezy. W ramach kampanii prowadzi
rowniez dziatania skierowane do spotecznosci lokalnych oraz pracownikéw firm,
organizujgc wydarzenia promujgce eko — wizerunek oraz wspoétpracujgc z administracjg
publiczna. Takie inicjatywy, jak pikniki ekologiczne integrujg mieszkaricow i pomagaja
wzmacnia¢ sSwiadomos¢ ekologiczng na poziomie lokalnym.

-
L

Poprzez wspotprace z jednostkami rzadowymi, przedsiebiorstwami oraz organizacjami
spotecznymi, Fundacja EKON udowadnia, ze dziatania ekologiczne mogg by¢ takze
doskonatym narzedziem budowania wizerunku oraz przewagi konkurencyjnej.
Inwestycja w edukacje ekologiczng to nie tylko krok w strone zréwnowazonego
rozwoju, ale rowniez realna szansa na zwiekszenie wartosci marki i umocnienie relacji
z klientami oraz partnerami biznesowymi.

Dzieki szeroko zakrojonym inicjatywom Fundacja EKON nie tylko buduje ekologiczne nawyki,

ale takze wptywa na rozwdj spoteczny i gospodarczy. Jej dziatalnos¢ przynosi wymierne korzysci:

e Dla spotecznosci lokalnych — wzrost Swiadomosci ekologicznej, poprawa jakosci zycia
oraz ograniczenie negatywnego wptywu na srodowisko.

e Dla firm — wsparcie w budowaniu wizerunku odpowiedzialnej marki, poprawa relacji z klientami
oraz wzrost konkurencyjnosci dzieki zaangazowaniu w dziatania proekologiczne.

e Dla srodowiska — redukcja odpadow, ograniczenie emisji zanieczyszczen oraz ochrona zasobéw
naturalnych.

Dziatania Fundacji EKON pokazujg, ze edukacja ekologiczna moze by¢ nie tylko efektywna, ale takze
angazujaca i inspirujgca. £taczac nauke z zabawa, innowacyjnosc z praktyka oraz edukacje z biznesem,
Fundacja tworzy mosty pomiedzy spoteczenstwem, Srodowiskiem i przedsiebiorstwami.

W minionym roku Fundacja EKON przeprowadzita edukacje w:
¢ Szkole Podstawowej w Niegowonicach,

¢ Przedszkolu w Dgbrowie Gdrniczej,

e Zespole Szkolno — Przedszkolnym w t3ce,

¢ Szkole Podstawowe] w Porebie

Ponadto Fundacja uczestniczyta takze w pikniku ekologicznym z okazji Dnia Ziemi w Dgbrowie Gdrniczej. Wspierajgc inicjatywy
Fundacji, firmy i instytucje moga nie tylko realnie przyczyniac sie do ochrony srodowiska, ale rowniez zyska¢ nowych ambasadoréw
swoich dziatan — swiadomych ekologicznie klientow, pracownikéw i partneréw. To wspdlne dziatanie na rzecz zréwnowazonego
rozwoju jest inwestycjg, ktora procentuje lepszym jutrem dla wszystkich.

Grupa Amber www.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
+48 3272549 24

40-514 Katowice



EKON

Podpisanie porozumienia o wspotpracy pomiedzy
Fundacjg EKON i SARPI Veolia Dgbrowa Gornicza

W dniu 18 stycznia 2024 roku w siedzibie SARPI Veolia — Dabrowa Goérnicza odbyto sie spotkanie prezesa Grupy
Amber&Partnerzy, Michata Gawronskiego oraz prezesa SARPI Veolia — Dgbrowa Gdrnicza, tukasza Mroza. Zostaty wreczone
podziekowania za udziat i owocng wspétprace podczas V Miedzynarodowej Konferencji EKON eco5.zero, ktorej nadrzednym
celem jest omoéwienie zatozonych tematdw i znalezienie najlepszego rozwigzania w zakresie Gospodarki o Obiegu Zamknietym.

taczac przyjemne z pozytecznym, nastgpito podpisanie przez obu pandw
porozumienia o wspodtpracy pomiedzy SARPI Veolia — Dabrowa Gornicza
a Fundacjg EKON, w zakresie eko — kampanii spotecznej EKON, ktdéra kazdego
roku pozwala na przedsiewziecie wspdlnych krokéw w zakresie dziatan
profilaktycznych  dotyczacych prawidtowego gospodarowania odpadami
niebezpiecznymi ze strumienia odpadéw komunalnych.

W ramach eko - kampanii spotecznej EKON prowadzone s3 szkolenia i warsztaty
wséréd dzieci i mtodziezy w celu podnoszenia Swiadomosci ekologicznej.
Cyklicznie prowadzone szkolenia obejmujg m.in. najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z segregacja odpadow oraz wfasciwe postepowanie z odpadami
niebezpiecznymi.

Tematyka prowadzonych szkoler i warsztatéw porusza réwniez najbardziej aktualne problemy srodowiskowe: smog, niska emisje
oraz dzikie wysypiska Smieci. To zjawiska, ktére we wspotczesnym swiecie przybraty na sile. Prewencja polega na podkresleniu wagi
problemu oraz podejmowaniu dziatarh w celu eliminacji zagrozen. Uczestnicy warsztatéw moga réwniez poznac alternatywne zrédta
energii.

Realizacja powyzszego celu eko - kampanii spotecznej EKON, w tym zwigzanych z nim przedsiewzieé niesie ze sobg wieloaspektowe
praktyczne korzysci w postaci:

e wzrostu Swiadomosci wsrod mieszkancow dotyczacej wytwarzanych
odpaddw oraz zagrozenia ekologicznego spowodowanego
niewtasciwym sortowaniem odpadow,

¢ braku uszkodzen urzgdzen wykorzystywanych do pracy w zakresie
zbierania i przetwarzania odpaddw,

® zmniejszenie kosztow zagospodarowania poszczegdlnych ,czystych”
strumieni odpadow,

» zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
punktéw zbidrki segregowanych odpaddéw niebezpiecznych,

* zmniejszenie kosztow spotecznych i ryzyka zagrozenia dla zycia,
zdrowia i Srodowiska,

* powstawanie nowych miejsc pracy.

Ponadto, wspéitworzenie zintegrowanej strategii ekologicznej, przyczyni sie do zbudowania wtasciwych postaw spoteczenstwa
wobec srodowiska, a takze bedzie dla kazdej instytucji szczegélnym wyréznieniem na rynku.
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Piknik z okazji Dnia Ziemi

Po raz kolejny mieszkancy Dgbrowy Gorniczej mieli okazje uczestniczy¢ w pikniku ekologicznym zorganizowanym przez Urzad
Miejski w Dgbrowie Gorniczej przy wspotpracy z Fundacjag EKON, Gornoslasko — Zagtebiowska Metropolig oraz Sarpi Veolia
Dabrowa Gornicza. Piknik zorganizowany z okazji Dnia Ziemi stanowit znakomita okazje do edukacji i zabawy, szczegdlnie
dla najmtodszych.

Najwazniejszym aspektem tego wydarzenia byto promowanie
Swiadomosci ekologicznej. Edukacja w zakresie ochrony srodowiska
odgrywa kluczowg role w budowaniu lepszej i zréwnowazonej
przysztosci dla naszej planety. Najlepszym sposobem na przyswajanie
tego typu wiedzy przez najmtodszych jest nauka poprzez zabawe,
dlatego tez Fundacja EKON przy wspotpracy z Sarpi VEOLIA Dabrowa
Goérnicza przygotowata specjalne gry i zabawy, ktorych celem byto nie
tylko zapewnienie rozrywki, ale takze przekazywanie istotnych informacji
dotyczacych zasad postepowania z odpadami i dbatosci o srodowisko.
W tym roku zapewniono takie atrakcje jak: gry terenowe
i wielkoformatowe, tablice edukacyjne, puzzle gigant, piasek kinetyczny.

Po ukonczeniu wszystkich zadan, kazdy uczestnik miat okazje odebra¢ nagrody, co dodatkowo motywowato do aktywnego
uczestnictwa w piknikowych zajeciach. Taka forma edukacji nie tylko przynosi korzysci w postaci zdobywanej wiedzy, ale takze
ksztattuje postawy proekologiczne juz od najmtodszych lat.

Piknik zorganizowany z okazji Dnia Ziemi to nie tylko okazja do wspdlnej zabawy i integracji spotecznosci lokalnej, ale takze
inspirujgcy przyktad, jak skutecznie angazowac najmtodszych w dziatania na rzecz ochrony srodowiska. Budowanie swiadomosci
ekologicznej w spoteczenstwie jest kluczowym elementem w walce o zrbwnowazong przysztos¢. Wiedza i zrozumienie problemoéw
srodowiskowych sg niezbedne do podejmowania skutecznych dziatan na rzecz ochrony naszej planety dla przysztych pokolen.
Dlatego tez, inwestowanie w edukacje ekologiczng i promowanie proekologicznych zachowan jest nie tylko koniecznoscig, ale takze
obowigzkiem kazdego z nas.
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Kampania EKON i SARPI Veolia Dgbrowa Gornicza — prawidtowe sortowanie

odpadow komunalnych ze szczegolnym
uwzglednieniem odpadow niebezpiecznych

W dzisiejszych czasach problem odpaddéw niebezpiecznych stanowi jedno z najpowazniejszych zagrozen dla srodowiska
naturalnego i zdrowia publicznego. Dlatego tez inicjatywy podejmowane przez Fundacje EKON przy wspoétpracy z firmg SARPI
Veolia Dghrowa Gdrnicza stanowig kluczowy krok w kierunku ochrony srodowiska i zdrowia publicznego.

Kampanie prowadzone przez Fundacje EKON i firme SARPI Veolia Dgbrowa Gérnicza
w zakresie odpaddéw niebezpiecznych obejmujg szereg dziatan majgcych na celu
zarowno edukacje spoteczenstwa, jak i praktyczne dziatania na rzecz ochrony
srodowiska. Programy edukacyjne, warsztaty, konferencje oraz akcje spoteczne
sg organizowane w celu zwiekszenia Swiadomosci na temat zagrozen zwigzanych
z odpadami niebezpiecznymi.

Odpady niebezpieczne rdznig sie od typowych odpadéw komunalnych ze wzgledu
na swoje sktadniki chemiczne lub biologiczne, ktére moga by¢ trujace, tatwopalne,
zrace lub inaczej szkodliwe dla srodowiska. Do najczestszych rodzajéw odpadéw
niebezpiecznych naleza: chemikalia, lekarstwa, baterie, substancje radioaktywne,
odpady medyczne czy elektronika.

Jednym z gtéwnych probleméw zwigzanych z odpadami niebezpiecznymi jest ich
nieprawidtowe sktadowanie i utylizacja. Wiele oséb wcigz nie zdaje sobie sprawy
z zagrozen, jakie niosg za sobg te rodzaje odpadow, co prowadzi do niewtasciwego
ich usuwania. Dodatkowym wyzwaniem jest brak odpowiednich systeméw zbierania
i utylizacji odpaddéw niebezpiecznych, zwtaszcza w krajach rozwijajgcych sie. W wielu
przypadkach, brak srodkéw finansowych, infrastruktury oraz Swiadomosci
spotecznej sprawia, ze odpady te s porzucone, co prowadzi do dalszego
zanieczyszczenia Srodowiska i zagrozenia zdrowia ludzi.

Konsekwencje niewtasciwego postepowania z odpadami niebezpiecznymi mogg by¢
katastrofalne. Zatrucia srodowiska, skazenie gleby i woéd, choroby u ludzi i zwierzat to
tylko niektére z potencjalnych skutkéw. Ponadto, odpady niebezpieczne moga by¢
przenoszone przez powietrze czy wode, co powoduje ich rozprzestrzenianie sie na
coraz wieksze obszary.

Rozwigzaniem problemu odpadéw niebezpiecznych jest koniecznos¢ podjecia
kompleksowych dziatan na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym. Wdrozenie
skutecznych systeméw gospodarki odpadami, promowanie recyklingu i ponownego
wykorzystania surowcéw, edukacja spoteczna oraz S$ciste przestrzeganie przepisow
dotyczacych utylizacji odpaddéw to tylko niektére z mozliwych dziatan, ktére mogg
przyczynic sie do zmniejszenia zagrozenia zwigzanego z odpadami niebezpiecznymi.

Dzieki wspdlnej pracy Fundacji EKON i firmy SARPI Veolia Dgbrowa Gérnicza coraz wieksza
liczba ludzi ma szanse na zrozumienie problemu odpaddw niebezpiecznych oraz podjecie
konkretnych dziatan na rzecz ich redukcji i witasciwej utylizacji. To inicjatywy, ktére
pokazuja, ze poprzez wspotprace i zaangazowanie spoteczne, mozliwe jest osiggniecie
pozytywnych zmian w walce z odpadami niebezpiecznymi.

Grupa Amber WWwWw.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 32 725 49 24
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Tramwaje z misjq: edukacja o PSZOK-ach
na terenie Gornoslgsko — Zagtebiowskiej Metropolii

Fundacja EKON we wspoétpracy z SARPI Veolia Dgbrowa Gornicza rozpoczyna nowg kampanie informacyjno — edukacyjng, ktorej
celem jest zwiekszenie $wiadomosci mieszkaricow Slaska na temat Punktéw Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
(PSZOK). W ramach tej inicjatywy przez miesigc w tramwajach kursujgcych po miastach na terenie Gérnoslasko — Zagtebiowskiej
Metropolii pojawity sie specjalnie przygotowane plakaty informacyjne.

Na plakatach zamieszczonych w tramwajach znajdowaty sie ogdlne
informacje na temat PSZOK-6w oraz lista odpaddw, ktore mozna tam
dostarczy¢.

Aby utatwi¢ mieszkaricom znalezienie najblizszego Punktu Selektywnego
Zbierania Odpadéw Komunalnych, na plakatach umieszczony byt kod QR.
Po zeskanowaniu kodu za pomocg smartfona, pasazerowie zostali
przekierowani na strone internetowga, gdzie znajdujg sie szczegétowe
informacje na temat lokalizacji PSZOK-6w w ich miejscowosci.

Fundacja EKON i Sarpi Veolia Dgbrowa Goérnicza od wielu lat wspétpracujg na rzecz
ochrony srodowiska oraz edukacji ekologicznej. Wspdlne dziatania tych dwadch
organizacji przyczynity sie do realizacji licznych projektéw, ktére przyniosty wymierne
korzysci zaréwno dla spotecznosci lokalnych, jak i dla srodowiska naturalnego.

Zaréwno Fundacja EKON, jak réwniez Sarpi Veolia Dgbrowa Goérnicza wyrdzniaja sie
zaangazowaniem, profesjonalizmem oraz innowacyjnym podejsciem do edukacji
ekologicznej. Dzieki wspdlnej misji, jaka jest ochrona s$rodowiska, nieustannie
inspiruja lokalne spotecznosci do podejmowania dziatan na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i Swiadomego zarzadzania zasobami. Konsekwentnie realizujg swoje cele,
taczac praktyczne rozwigzania w dziedzinie ochrony S$rodowiska z edukacja
ekologiczna, skierowang zaréwno do dzieci, mtodziezy, jak i dorostych.

Kampania w tramwajach to kolejny etap wspdlnej misji promowania
zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego zarzadzania odpadami.
Serdecznie zachecamy do korzystania z dostepnych informacji, aby wspélnie
dbac o czystosc i zdrowie naszego otoczenia!

Zeskanuj kod QR by przejsé do listy PSZOK éw.

Grupa Amber www.grupa-amber.com
Ceglana 4 biuro@grupa-amber.com
40-514 Katowice +48 3272549 24
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Fundacja EKON uhonorowana statuetkq
»Serce za Serce” 2024

Z radoscia informujemy, ze Fundacja EKON zostata uhonorowana statuetka ,,Serce za Serce” 2024, ktora zostata wreczona w dniu
25 pazdziernika 2024 r. podczas gali organizowanej przez Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi w Domu
Muzyki i Tanca w Zabrzu.

To wyrdznienie jest dla nas zaszczytem i motywacjg do dalszej pracy. Od blisko 10 lat
Fundacja EKON dziata na rzecz ksztattowania Swiadomosci ekologicznej oraz wsparcia
spotecznego — od edukacji dzieci i organizacji eko-warsztatow po pomoc dla oséb
w trudnych sytuacjach zyciowych. Nasze ostatnie dziatania skupity sie na przekazaniu
sSrodkow pienieznych na budowe protezy serca dla najmtodszych.

Statuetke, ktorg wreczyt prof. Andrzej Karbownik wraz z dr. Janem Sarng, odebrat

Przewodniczacy Rady Fundacji, Michat Gawronski. Swoim wystepem wieczdr uswietnita
gwiazda wydarzenia, Ania Wyszkoni.

W gali wzieta réwniez udziat Grazyna Spytek-Bandurska Wiceprzewodniczaca Rady Programowej SFPP, co dodatkowo podkresla
znaczenie wspotpracy w ramach spotecznosci przedsiebiorcow.

Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktérzy wspierajg nasze dziatania to dzieki Wam mozemy realizowac nasza misje.

Serce za serce FRK Anna Wyszkoni 2024
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XXXIX finat centralny Olimpiady Wiedzy Ekologicznej
w lesnych ostepach Puszczy Kozienickiej

W dniach 7-9 czerwca br., w pieknej, scenerii Mazowsza w Lesnym Osrodku Edukacyjnym im. Andrzeja Zalewskiego, odbyt
sie finat centralny XXXIX edycji naszej Olimpiady. Byt on objety patronatami honorowymi: Ministra Klimatu i Srodowiska,
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego Adama Struzika, Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych Witolda Kossa
i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu Adama Wasiaka oraz Fundacji EKON. Sponsorami, dzieki
ktorym finat mogt miec¢ swoj niepowtarzalny charakter i aspekt edukacyjny byli GDLP, RDLP w Radomiu, Urzagd Marszatkowski
Wojewoddztwa Mazowieckiego i MEN.

Dzieki ogromnemu naktadowi pracy oraz zaangazowania przedstawicieli RDLP, Nadlesnictw Kozienice i Radom oraz Mazowieckiego
Zespotu Parkéw Krajobrazowych, mtodziez z catego kraju, opiekunowie i goscie mogli w ramach wspaniatej sesji terenowej, poznac
niezwykte walory Puszczy Kozienickiej.

Jednoczeénie wystapienie Dyrektora pionu Inzynierii Srodowiska Enea Wytwarzanie Elektrowni Kozienice Mirostawa Kowalczyka,
wskazato na najnowoczesniejsze technologie, stosowane w tej najwiekszej w Europie, elektrowni opalanej weglem kamiennym.
Dzieki nim istnieje tu od wielu dziesiecioleci, swoisty uktad symbiozy przemystu ze Srodowiskiem przyrodniczym.

Godnym szczegdlnego podkreslenia jest fakt, ze w Jury Olimpiady zasiadajg nasi
finalisci wczesniejszych edycji:  dr Piotr Otawski - aktualnie Generalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska, Tomasz Pietrusiak - aktualnie Wicedyrektor Departamentu
Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego i Jan Kucharzyk
zwyciezca XX OWE - aktualnie doktorant Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Grupa Amber ufundowata pakiety sponsorskie dla najlepszego wojewdédztwa finatu,
ktérym zostato woj. lubelskie.

Dzieki partnerowi naszej Olimpiady Grupie Amber z Katowic, reprezentacja uczniéw
wojewddztwa Slgskiego otrzymata wyjatkowa nagrode - wyjazd do zakfadu utylizacji
odpaddw stosujgcego najnowoczes$niejsze technologie w dziedzinie gospodarki
obiegu zamknietego. Jednoczesnie najlepszy uczestnik finatu z wojewddztwa
$lgskiego, Arkadiusz Bielecki otrzymat bon wakacyjny o wartosci 2000 zt.

Grupa Amber www.grupa-amber.com
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Realizujgc te inicjatywe edukacyjng finalisci Olimpiady wraz z Fundacjag EKON mieli
okazje poszerzy¢ swojg wiedze podczas wizyty w zaktadzie utylizacji odpaddéw Sarpi
Veolia w Dgbrowie Gdrniczej w listopadzie 2024 r.

Mtodziez aktywnie uczestniczyta w wyktadzie Pani Barbary Farmas — Wiceprezes
Zarzadu, ktéra opowiedziata o funkcjonowaniu spalarni, rodzajach przyjmowanych
odpaddw oraz o catej procedurze ich transportu i przetwarzania. Omowita réwniez
potencjalne zagrozenia wynikajgce z nieprawidtiowego przygotowania odpaddéw
do utylizacji. Kolejnym punktem wizyty byto przejscie do laboratorium zaktadowego,
gdzie specjalista do spraw analiz chemicznych przedstawit, jak testowane sg odpady
przed ich przyjeciem do spalarni. Wizyta zakoriczyta sie w pomieszczeniu dyspozytorni,
gdzie uczestnicy obserwowali proces przetwarzania odpadéw na ekranach
monitorujgcych poszczegdlne etapy pracy zakfadu.

SARPI VEOLIA Dabrowa Gdérnicza — dziekujemy za kolejng dawke cennej wiedzy ekologicznej.
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Fundacja EKON wyrdzniona nagrodq Zielonego Feniksa

Fundacja EKON zostata jednym z laureatow statuetki Zielonego Feniksa za rok 2024 w kategorii: ,Nagroda za zastugi
we wspieraniu i upowszechnianiu idei ekoenergetyki”.

To wyrdznienie jest dla nas ogromnym zaszczytem i dowodem
uznania dla dziatan, ktére podejmujemy na rzecz promocji
zrownowazonej energetyki oraz ochrony srodowiska. ;

Serdecznie gratulujemy wszystkim laureatom i jesteSmy wdzieczni
za mozliwosc¢ dziatania w inspirujgcym gronie oséb i organizacji, ktore
taczy wspodlna troska o przysztos¢ naszej planety.

ZA ZAStUGI
Nagroda ta motywuje nas do dalszego rozwijania naszych inicjatyw WE WSPIERANIU
i pracy na rzecz spotecznosci. Traktujemy to wyrdznienie jako wspdlny | UPOWSZECHNIANIU
sukces wszystkich, ktorzy wspieraja idee zrownowazonego rozwoju IDEI EKOENERGETYKI

i ekoenergetyki.

AD 2024
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»Dyrektywa Plastikowa” — klucz do ograniczenia
»jednorazowek” z tworzyw sztucznych?

W obliczu rosnacej swiadomosci ekologicznej i coraz bardziej
odczuwalnych skutkbw nadmiernego zuiycia tworzyw
sztucznych, Unia Europejska wprowadza coraz bardziej
rygorystyczne przepisy, ktérych wdrozenie ma na celu
nadzorowanie i ochrone ekosystemu. Jedng z inicjatyw jest
,Dyrektywa Plastikowa” (Single — Use Plastics — SUP), ktdrej
gtownym celem jest zmniejszenie produkcji oraz zuzycia
przedmiotow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych,
stanowiacych znaczng czes¢ odpaddéw zanieczyszczajacych
srodowisko morskie. Nowe regulacje obowigzujg od 23 maja
2023 roku.

Wytyczne dyrektywy okreslajg szeroki zakres jednorazowych
wyrobdéw z tworzyw sztucznych, ktérych produkcja i stosowanie
majg by¢ ograniczone. Wsrdd nich znajdujg sie np. plastikowe
sztuéce, stomki, talerzyki, a takze produkty oparte
na polistyrenie ekspandowanym, takie jak pojemniki na zywnos¢
i kubki. Ponadto, dyrektywa wprowadza wymogi dotyczace
oznakowania i pobierania opfat za niektére produkty
oraz naktada na producentéw odpowiedzialnos¢ za pokrycie
kosztéw gospodarowania odpadami. Przedsiebiorcy tamiacy
zakaz mogg ponies¢ kare grzywny do 500 tysiecy ztotych.

Dyrektywa dotyczgca produktéw jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych staje sie kluczowym narzedziem w walce
z ,plastikowym” zanieczyszczeniem Srodowiska. Jednakze,
implementacja tych przepiséw stawia przed przedsiebiorcami
wiele wyzwan, zaréwno technicznych, jak i ekonomicznych:

1. Pierwszym kluczowym obowigzkiem narzuconym przedsiebiorcom przez Dyrektywe SUP jest zakaz produkcji, sprzedazy
i stosowania okreslonych jednorazowych produktéw z tworzywa sztucznego. Ten zakaz wymusza na przedsiebiorcach koniecznosc
przeksztatcenia swoich modeli biznesowych i produkcji w celu eliminacji wyrobéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych.

2. Kolejna istotna powinnos¢ w aspekcie Dyrektywy SUP to pobieranie optat od klientéw za korzystanie z opakowan jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych. Ta nowa forma opodatkowania wymaga od przedsiebiorcéw zmian w systemach rozliczeniowych oraz
transparentnosci wobec klientow. Do jednorazowych kubkéw z plastiku doliczana bedzie optata w wysokosci 20 gr, a w przypadku
pojemnikdéw na zywnos¢ 25 gr.
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3. Przedsiebiorcy muszg zadbaé¢ o odpowiednie oznakowanie opakowan
jednorazowych, aby informowaé konsumentow o ich szkodliwosci
dla Srodowiska i koniecznosci prawidtowego gospodarowania odpadami.
Co wazne, od 1 lipca 2024 roku przedsiebiorcy zostang takze obcigzeni
obowigzkiem zapewnienia opakowan alternatywnych.

4. Dyrektywa SUP naktada takze na przedsiebiorcow obowigzek osiggniecia
okresSlonego udziatu wagowego tworzyw sztucznych pochodzacych
z recyklingu w opakowaniach na napoje. W przypadku tego obowigzku
w butelkach jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych o pojemnosci
do 3 litrow, stawka opfaty wynosi 1 zt za 1 kg. Bedzie to wymagac od nich
inwestycji w nowe technologie recyklingu oraz wspoétpracy z firmami
zajmujacymi sie recyklingiem i przetwarzaniem odpadow. Jednakze, moze
to przyczynic sie do rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym oraz stymulacji
innowacji w sektorze recyklingu.

5. Rozporzadzenie wymaga rowniez od przedsiebiorcow wprowadzajacych
do obrotu niektére produkty jednorazowego uzytku, podejmowanie dziatan
majacych na celu podniesienie sSwiadomosci spotecznej na temat problemu
odpaddw z tworzyw sztucznych oraz promowanie postaw proekologicznych
np. poprzez kampanie informacyjne i edukacyjne.

6. Dodatkowo, przedsiebiorcy muszg podjac¢ kroki w celu rejestracji w odpowiednich bazach danych i prowadzenia ewidencji
dotyczacej ilosci i rodzaju produktu jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wprowadzanych do obrotu oraz gospodarki
odpadami. To wymagac bedzie od nich dostosowania procedur administracyjnych oraz scistej wspotpracy z organami nadzoru.

Dyrektywa SUP doskonale wpisuje sie w cele zréwnowazonego rozwoju. Szczegdlnie w takich obszarach jak ochrona srodowiska,
walka ze zmianami klimatycznymi, czy zréwnowazona konsumpcja i produkcja. Produkty jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych stanowig powazne zagrozenie dla ekosystemow lgdowych i wodnych. Ich dtugi czas rozktadu prowadzi do degradacji
srodowiska. Dodatkowo, produkcja, transport i utylizacja odpaddéw generujg emisje gazoéw cieplarnianych. Ograniczenie
produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych przyczynia sie do zmniejszania tych emisji poprzez mniejszg eksploatacje
surowcdw, energii i zasobow naturalnych. Ponadto, Dyrektywa SUP promuje zmiany w modelach konsumpcji i produkcji poprzez
zachecanie do korzystania z alternatywnych, mniej szkodliwych produktéw i opakowan.

Reasumujac, istota Dyrektywy SUP jest niezwykle znaczaca w kontekscie globalnego kryzysu zwigzanego z zanieczyszczeniem
tworzywami sztucznymi. Pomimo licznych wyzwan, jakie stawia przedsiebiorcom niniejsze rozporzadzenie, nalezy dostrzec réwniez
szereg korzysci, jakie moze przynies¢ wdrozenie tych przepiséw. Poprzez ograniczenie zuzycia produktéw jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych, promowanie alternatywnych rozwigzan oraz zwiekszenie recyklingu, Dyrektywa SUP stanowi wazny krok
w kierunku budowy bardziej zrwnowazonej gospodarki i ochrony srodowiska naturalnego dla przysztych pokolen. Jednoczesnie
jest to wyzwanie, ktdre wymaga wspotpracy na szczeblu krajowym, europejskim i globalnym, aby skutecznie zmniejszy¢ negatywne
skutki tworzyw dla naszej planety.

Ewelina Michalik
Dyrektor Biura Ochrony Srodowiska
Amber Eco Sp. z 0.0.
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Debata zwigzana z transformacjq energetyczng w Polsce tak naprawde nie istnieje. Z jednej strony oczywiscie toczg sie rézne
dyskusje, podejmowanych jest wiele aktywnosci na szczeblach centralnym i lokalnym, w obszarach biznesowych, w sferze
medialnej. Mowi sie wiele, ale tak naprawde dyskurs ten odbywa sie na dos¢ wysokim poziomie ogdlnikowosci, z ktérej gtowny
whniosek jest taki, ze proces ten jest nieuchronny.

Z drugiej strony brakuje dyskusji kompleksowej, odpowiednich strategicznych, sektorowych
i kompleksowych rozwigzan jakie stawia transformacja energetyczna przed Polsky. Poczgwszy od
tego ze do konca nie wiemy czego chcemy, bo brak jest realnego konceptu strategicznego.
Nie ma odpowiedzi, w jaki sposdb przeprowadzi¢ owa transformacje, jakie rodzi ona wyzwania.
A wyzwania te sg olbrzymie, bowiem nie dotyczg jedynie zmiany w obszarze zrédet energii, ale
szeroko rozumianej gospodarki i bezpieczenstwa strategicznego, a w szczegdlnosci polityki
gospodarczej, polityki rolnej, polityki odpadami, polityki dekarbonizacyjnej i odtworzeniowej
przeptywdw gospodarczych, gospodarki odpadami, polityki rozwoju przedsiebiorczosci i innych,
w tym ksztattowania dobrostanu spotecznego, zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego,
odtworzenia luki PKB, ktéra wynosi okoto 5%.

Nad tym wszystkim rozbrzmiewajg gtosy optymistyczne, ktére kreslg transformacje
energetyczng jako urzeczywistnienie rozwoju cywilizacji. Oczywiscie nie sposdb nie zauwazyc
gtosow eksperckich ktére wskazujg na zagrozenia, ale gtos ten czesto pozostaje niszowym. A sg
one wazne bo wotajg, ze lada chwila zabraknie energii, ze transformacja wydrenuje portfele,
obawy czy spoteczenstwo uniesie ciezar transformacji, ze sektor msp nie jest przygotowany itd.
Ich gtosy brzmig niczym ztowrogie przepowiednie i szybko okreslani sg mianem ,,quacks, cranks
and nuts”.

Proces transformacji energetycznej przypomina niekoriczacg sie opowies¢ o poszukiwaniu straconego czasu. Oblicze owej niemal
Swietograllowej transformacji posiada wiele twarzy, w ktérych oblicze przyjdzie nam spojrzec i za kazdy obraz zaptacic:

® Proces permanentny - permanentnie mowi sie o transformacji energetycznej

® Proces powszechny — kazdy ma co$ do powiedzenia

® Proces nierozpoczety — bo zmienia sie co chwile

® Proces deklaratywny - deklaracjami zyjg media, gietda, sfera publiczna

® Proces nieograniczony - tylko wyobraznia ogranicza przesciganie sie w pomystach
® Proces niezaplanowany - od pomystu do pomystu zaleznie od doraznych potrzeb
e Proces niepoliczony - nikt nie policzyt jaki jest koszt transformacji

® Proces niezabudzetowany — po co budzetowac cos co nie jest policzone

e Proces uwiktany w interesy polityczne - jakie sg tego skutki doskonale wiemy

® Proces zmiany bez zmiany

e Proces nieunikniony - nieunikniony rachunek za btedy przyjdzie zaptacic¢
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® Proces uwiktany w interesy zwigzkowe — wystarczy, ze zwigzki zagrozg strajkiem, manifestacja, sporem zbiorowym i ugna
sie wszystkie zarzady i rzady. Taka gra zwigzkowa

e Proces strategiczny - jedni rozumiejg to jako okres 30-letni, dla innych to maksymalnie 48 godzin. Tyle trwa organizacja
konferencji prasowej

* Proces nieproporcjonalny. Nieproporcjonalny stosunek zobowigzan dekarbonizacyjnych do mozliwosci technologicznych

® Proces obiecujgcy bo przeciez zawsze mozna wszystko obiecac

® Proces atomowy — trwa od 1971, tj. 53 lata a ciggle nie powstata

¢ Proces spokojny bo zwigzkowy spokdj spoteczny jest nade wszystko

® Proces dorazny — bo dorazne problemy rozwigzywane s3 przez dorazne dziatania

® Proces pobozny bo wszystko niemal staje sie poboznym zyczeniem

® Proces oparty na zarzgdzaniu zmiana, bo zawsze mozna wszystko zmienic

® Proces prawie jakoSciowy - po przeciez zawsze jakos to bedzie i jakos to jest

Na to wszystko naktadajg sie skutki zarzadzania deklaratywnego
i zapodznien inwestycyjnych ostatniego ¢wiercwiecza.

Uwazam, ze dzisiejsze zmiany, ktore naktada polityka transformacji
energetycznej zmieniajg rozumienie wolnosci jako kategorii nadrzednej,
wolnosci  wyboru, wolnego rynku i szeregu wartosci, ktore
sg fundamentalne dla europejskiego systemu wartosci.

-

PrzyzwyczailiSmy sie do tego ze wydaje nam sie ze kupi¢ mozna CZAS.
Tymczasem czasu kupi¢ sie nie da. Oczywiscie wszyscy udajg, ze kupujg
czas. Rzeczywistos$¢ przychodzi predzej lub pdzniej. Zwykle predzej. Rolg
naukowca jest widziec szerzej, widzie¢ dalej i widzie¢ wiecej. Méwic o tym
gtosno i starac¢ sie nadac sprawczos¢ swojemu gtosowi. Niestety zycie
pokazuje ze polityka nie raz zamordowata najlepsze rozwigzania. W tym
wszystkim bardzo czesto przyswieca nam niemal rodem z literatury
utanski romantyzm gospodarczy, a niestety pdzniej na globalnym rynku
zderzenie z rzeczywistoscig jest niezwykle bolesne. Potem juz tylko
pozostaje: oj, panie dzieju, nie o to nam chodzito! A czas ucieka!

Niech te krotkie rozwazania nad czasem, utratg i transformacja
energetyczng sktonig nas do gtebokiej refleksji i retrospekcji tych, ktére
funkcjonuja obecnie w sferze realnej, takze w aspekcie koniecznych
kompetencji tych, ktérzy je formutuja. | zeby nie trzeba byto powtarzac
z lekka modyfikacjg (bo ponad 150 letnig) za C. K. Norwidem:

,Jestem z narodu, w ktérym od lat blisko 250 kazda ksigzka wychodzi
za pozno, a kazdy czyn za wczesnie. To jedno poprawiwszy mozna zbawic
narod”.

dr hab. Barbara Piontek
Profesor Akademii WSB w Katedrze Zarzgdzania.
Ekspert z zakresu zarzqdzania publicznego
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Nasze codzienne zycie coraz silniej oparte jest na technologii, a ta z kolei moze sie rozwijac i funkcjonowac jedynie w oparciu
o energie. Bezpieczenstwo energetyczne jest zatem jednym z podstawowych warunkéw koniecznych do utrzymania stabilnosci
gospodarczej oraz nieroztgcznie powigzanym z nig bezpieczernstwem narodowym. W kontekscie dazenia do neutralnosci
klimatycznej stajemy przed wyzwaniem znalezienia optymalnego balansu wszystkich powigzanych ze sobg wyzwan oraz ich
koniecznych rozwigzan.

Czym jest transformacja klimatyczna, a czym energetyczna?

Polityka klimatyczna przySpieszyta wraz z zawartym Porozumieniem Paryskim w 2015 roku. Porozumienie to stato sie dla Komisji
Europejskiej jednym z punktéw wyjsciowych do kreowania szerokiej i daleko postepujacej polityki dotykajacej rowniez sfery
codziennego zycia (pakiet , Fit for 55” z 14 lipca 2021 r., bedacy czescig , Europejskiego Zielonego tadu”). Wtasciwie nie ma sektora
gospodarki, ktérego nie mozna by obecnie powigzac przynajmniej w matym zakresie z politykg klimatyczng. Dlatego tez istnieje
niewyrazne rozgraniczenie pomiedzy transformacjg klimatyczng polegajgcg na zmianach we wszystkich dziedzinach naszego zycia
na aktywnosci bliskie neutralnosci klimatycznej, a transformacjg energetyczng polegajgcg m.in. na zwiekszeniu wykorzystania
zrédet odnawialnych do produkcji energii, odejsciu od Zrédet kopalnych, czy zwiekszeniu efektywnosci energetycznej.
Transformacja energetyczna, ktorej cele sy w istocie szczytne pocigga za sobg réwniez stosunkowo duzo niebezpieczenstw.
Najbardziej widoczne sg one w odniesieniu do infrastruktury krytycznej.

Wptyw transformacji na systemy infrastruktury krytycznej

Aby uswiadomic sobie, jak wazna role odgrywa bezpieczenstwo i stabilnos¢ energetyczna, wystarczy przytoczy¢ (np. podajgc
za RCB) zestaw wszystkich systemow infrastruktury krytycznej:

1) system zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa;

2) system tgcznosci (facznos¢ pocztowa, telekomunikacja, radiofonia etc.);

3) system sieci teleinformatycznych (przetwarzanie i gromadzenie réznorodnych danych);

4) system finansowy (w tym system budzetowy, bankowy, ubezpieczeniowy, kapitatowy);

5) system zaopatrzenia w zywnos¢;

6) system zaopatrzenia w wode;

7) system ochrony zdrowia;

8) system transportowy;

9) system ratowniczy;

10) system zapewniajgcy ciggtos¢ dziatania administracji publicznej;

11) system produkcji, sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych i promieniotwdrczych, w tym rurociagi
substancji niebezpiecznych.

Nie trudno dostrzec, ze utrzymanie stabilnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa wszystkich wymienionych wyzej systemow
infrastruktury krytycznej, w mniejszym lub wiekszym stopniu, oparte jest na bezpieczenistwie energetycznym, a ich uzaleznienie
od bezpieczenstwa energetycznego stale rosnie. Nawet pozornie nie zwigzany z energetyky system zaopatrzenia w wode jest
w istocie jednym z najbardziej newralgicznych systemow (konsekwencje braku wody sg znacznie szybciej odczuwalne dla
organizmow zywych). Moéwiac oglednie, dzis hydrofornie wytwarzajgce odpowiednie cisnienie wody w naszych kranach sg znacznie
bardziej uzaleznione od dostaw energii niz niegdys budowane wieze cisnien.
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Realne mozliwosci Polski w transformacji energetycznej

W zaleznosci od zrédta danych w polskim bilansie produkcji energii elektrycznej w listopadzie 2024 r. konwencjonalne zrédta energii
wyprodukowaty 76% (wegiel kamienny okoto 40%, wegiel brunatny okoto 20%, gaz okoto 15%, a ropa okoto 1%), a OZE 24% energii
(w tym turbiny wiatrowe prawie 16%, biomasa ok. 6%, fotowoltaika 2%, elektrownie wodne ponizej 1%). Majac na uwadze, ze
w polskim bilansie energetycznym w ramach OZE dominujg najbardziej niestabilne ze wszystkich odnawialnych zrédet energii,
dla utrzymania stabilnosci sieci konieczne jest suplementowanie niedoboréw energii pochodzacej z wiatru i storica elektrowniami
konwencjonalnymi. Im wiekszy bedzie udziat najbardziej niestabilnych zrédet energii (turbiny wiatrowe i panele fotowoltaiczne),
tym trudniejsza w obliczu braku elektrowni atomowej w Polsce bedzie dekarbonizacja sektora energetyki. Taki rozwdj sektora OZE
bez udziatu energetyki jgdrowej bedzie powodowat w istocie sprzezenie zwrotne objawiajgce sie koniecznoscig wykorzystywania
rowniez wyeksploatowanych juz blokdw weglowych celem suplementacji brakéw energii, co w istocie jedynie pogtebia uzaleznienie
od wysokoemisyjnych zZrddet energii, rolujgc koszty zwigzane z nadmierng emisjg gazoéw cieplarnianych. Jednym z najbardziej
sensownych rozwigzan jest dazenie najpierw do stabilnosci bezpieczeristwa energetycznego, a nastepnie do niskoemisyjnosci, cho¢
w zakresie energetyki cieplnej Polska moze za jednym razem spetni¢ oba wymienione cele.

Zaktadany bilans energetyczny, a optymalne rozwigzanie dla Polski

Zgodnie z dyrektywa RED lll, Polska powinna dojs¢ w swoim bilansie energetycznym do produkcji energii w oparciu o OZE
na poziomie 42,5% (opcjonalnie +2,5 p.p., czyli 45%) do roku 2030. Kazdy kraj cztonkowski UE wykazuje unikalne dla siebie warunki
geograficzno-srodowiskowe, dlatego nie istnieje jedno uniwersalne rozwigzanie dla transformacji energetycznej catej UE.
Dla przyktadu, orografia terytorium Republiki Czeskiej stwarza odmienne warunki niz te, ktére panujg w polskiej czesci Sudetow (tu
mozna mnozy¢ przyktady dotyczace kazdego z panstw réwniez spoza UE). Jesli zas spojrzymy na tereny Nizin
Srodkowoeuropejskich, Polska odznacza sie m.in. znacznie wiekszym kontynentalizmem klimatu niz sgsiednie Niemcy, co ma
bezposrednie przetozenie na warunki termiczne, pluwialne i anemologiczne. Ponadto planujac rozwéj OZE nalezy wzigé takze pod
uwage nie tylko warunki klimatyczne, uksztattowanie terenu, plany zagospodarowania przestrzennego itp., wsrdd waznych
czynnikow jest rowniez sama budowa geologiczna i warunki geotermalne, czy chociazby sama specyfika zapotrzebowania na
energie i rozmieszczenie ludnosci. Majgc na uwadze cel minimalizacji wptywu na srodowisko (jako catos¢, a nie tylko na atmosfere),
racjonalny bilans energetyczny powinien w istocie docelowo opierac sie na nastepujgcych sktadnikach tego systemu:

Transformacja w zakresie energetyki konwencjonalnej

1) Energia atomowa — obecnie nie istniejg zadne realne przeszkody do transformacji sektora energetycznego w tym kierunku.
Obecny poziom stosowanej technologii, poziom bezpieczenstwa i stabilno$¢ oraz nieemisyjnos¢ CO2 tego zrdédta energii spotkaty
sie z uznaniem polskiego spoteczeristwa. Jak podaje Ministerstwo Przemystu 92,5% ankietowanych wyraza poparcie dla elektrowni
jgdrowych w naszym kraju, przy czym 67,9% robi to w sposéb zdecydowany, zatem realne przystgpienie do budowy tego rodzaju
elektrowni pozostaje jedynie prosta decyzjg i wolg polityczng. Z uwagi na potozenie geograficzne Polski, uwarunkowania
geostrategiczne jednoznacznie wskazujg, ze dla utrzymania stabilnosci pokoju w tym rejonie Swiata, Polska jako zwornik
geostrategiczny Europy Srodkowej, musi posiadaé stabilnie funkcjonujaca i niezawodna infrastrukture krytyczng zapewniajaca
bezpieczenstwo w Europie Srodkowej i Srodkowowschodniej. Stabilna energia atomowa, ktérej paliwo (paliwo jest w postaci statej)
mozemy gromadzi¢ bez wiekszego uszczerbku energetycznego na setki lat, jest w tym przypadku doskonatym rozwigzaniem. Polska
powinna zaczg¢ gromadzi¢ swoje zapasy tuz po podjeciu decyzji o parametrach reaktora, korzystajagc z obecnych cen uranu
i zduzym wyprzedzeniem zabezpieczy¢ swoje rezerwy strategiczne. Obecnie, w odréznieniu od niemal wszystkich swoich sgsiadéw
(poza Litwa i Biatorusig), Polska nie posiada zadnej elektrowni jadrowej, a dla utrzymania bezpieczenstwa przy dazeniu
do neutralnosci klimatycznej to wtasnie atom powinien zastgpi¢ energetyke weglowg (obecnie to okoto 60% bilansu, cho¢
osiggniecie w dalekiej przysztosci 50% bytoby wielkim sukcesem).

2) Najnowsze wysokoenergetyczne a zarazem niskoemisyjne bloki weglowe moga staé¢ sie ewentualnym zapasowym Zrédtem
energii, zapewniajac jg we wszelkich sytuacjach kryzysowych. Uzycie wegla w innych, wysoko rozwinietych gateziach przemystu
poza jego zwyktym spalaniem, stanowi solidny argument wskazujgcy na koniecznos¢ utrzymania jego najefektywniejszego
wydobycia i wykorzystania.
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Transformacja w kierunku zwiekszenia stabilnosci produkcji energii zakresie OZE

3) Maksymalne zwiekszenie produkcji biogazu i biopaliw z odpaddw porolnych i przetwdrstwa zywnosciowego — Polska, ze wzgledu
na stosunkowo duzy sektor rolno-spozywczy, ma w tym zakresie wyjatkowe mozliwosci, ktére warto w sposdb efektywny
wykorzysta¢. Odpowiednio przetworzone odpady poprodukcyjne z tych proceséw stanowg bardzo dobre i bezpieczne (przez swdj
duzy poziom sterylnosci na skutek przemian biochemicznych) Zzrédto nawozenia organicznego dla gleb. Kierunek ten umozliwi
réwniez zmniejszenie zuzycia gazu ziemnego w energetyce oraz redukcje emisji gazdw cieplarnianych w rolnictwie.

4) Zwiekszenie retencji wodnej i wykorzystanie wszystkich rodzajow elektrowni wodnych, rowniez tych matych, stanowigcych
rozproszone zrédto bardziej stabilnej energii niz energia wiatrowa czy sfoneczna. Spietrzenie nawet najmniejszych ciekéw wodnych
moze przynies¢ dodatkowy pozyteczny efekt w postaci zmniejszenia sptywu powierzchniowego wody oraz zwiekszenia podsigkania
kapilarnego, ktore zniweluje coraz czestsze i pogtebiajgce sie susze glebowe, istotnie przektadajace sie na zmniejszenie plonéw
w rolnictwie i ostabienie zywotnosci drzewostandw w ekosystemach lesnych.

5) Wykorzystanie w energetyce cieplnej, obecnie jeszcze niedocenianej w Polsce, energii geotermalnej przy wykorzystaniu dobrze
rozbudowanych sieci cieptowniczych. Ponad 1/3 powierzchni Polski posiada wystarczajacy potencjat geotermalny do zapewnienia
ciepta w budynkach mieszkalnych, przemystowych i uzytecznosci publicznej. Ponadto wykorzystanie sieci cieptowniczych
Il generacji, w przypadku ktérych straty energii sg najmniejsze, moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia koniecznej liczby odwiertéw
przy jednoczesnej minimalizacji kosztow. Taki kierunek transformacji cieplnej jest najbardziej efektywny i pozwala na skokowg
redukcje tzw. emisji niskich (bedacych Zrédtem rakotwérczych dioksyn, w tym czgstek statych zawieszonych PM10; PM2,5),
np. z budynkéw mieszkalnych. Najefektywniejsze w tym zakresie bedzie wsparcie przedsiebiorstw cieptowniczych (w 2020 r.
w Polsce byto 387 takich koncesjonowanych przedsiebiorstw), celem transformacji zrédta pozyskiwanego ciepta oraz modernizacji
sieci do Il generacji (w Polsce obecnie wiekszos¢ sieci jest zbudowana zgodnie z zasadami Il generacji). W tym kontekscie
cieptownictwo kogeneracyjne moze zapewniac energie cieplng na obszarach o niewystarczajagcym potencjale geotermalnym.

6) Obecne w polskim bilansie energetycznym turbiny wiatrowe i panele fotowoltaiczne, ze wzgledu na bardzo duzg niestabilnos¢
i stosunkowo niskg efektywnosc¢ produkcji energii (zwtaszcza w panelach), powinny by¢ dodatkowo zintegrowane z instalacjami
wytwarzania wodoru. Pomimo duzej energochtonnosci elektrolizy wodoru to wtasnie paliwo wodorowe stanowi najlepszy
dtugoterminowy, stabilny i elastyczny pod wzgledem logistyki i mozliwosci wykorzystania magazyn energii. Obecnie nie ma lepszego
magazynu energii, a sam woddor moze najlepiej przyczynic sie do transformacji sektora transportu. Silniki elektryczne mogg byc
zasilane nie energia zgromadzong w baterii zbudowanej z metali ziem rzadkich powodujgcych znaczne problemy srodowiskowe,
lecz energig uwalniang w procesie utleniania wodoru w odpowiednio zamontowanym ogniwie w pojezdzie. Doptyw energii
z niestabilnego OZE powinien by¢ traktowany w Polsce przede wszystkim jako wartos¢ dodana, ktéra zasila sie¢. Jednoczesnie
w przypadku niebezpiecznych skokéw nagtego wzrostu produkcji energii moze zosta¢ ona przekierowana na najefektywniejszy
sposob jej magazynowania w wodorze.

Rola transformacji energetycznej na gospodarke

Dorazne inwestycje w ramach transformacji energetycznej, w sposob w jaki ma to miejsce w ramach hurtowej instalacji ogrzewania
gazowego domow, na skutek zmian legislacyjnych UE spowodujg w nastepnych latach koniecznos¢ ponownej modernizacji
budynkéw. Nie przektada sie to na realny wzrost Polskiej gospodarki jako catosci. Natomiast transformacja energetyczna, ktora
od poczatku bedzie zmierza¢ w najbardziej efektywnym kierunku, moze przynies¢ Polsce wiele korzysci zwigzanych nie tylko
z wypetnianiem zobowigzan miedzynarodowych, ale takze z realng poprawg bezpieczenstwa energetycznego i efektywnosci
energetycznej, a przy tym dfugoterminowo moze mie¢ pozytywny wptyw na gospodarke.

Wyzwania dla polskich przedsiebiorcow

Stosunkowo duzy udziat niestabilnych odnawialnych Zrédet energii w polskim bilansie produkcji energii oraz coraz wyzsze
opodatkowanie emisji gazow cieplarnianych z energetyki konwencjonalnej, bedacej gtéwnym zrédtem energii w Polsce powoduje
ciagty wzrost kosztéw produkcji energii. Zamrazanie cen jest jedynie przerzucaniem kosztdw na konsumentéw za posrednictwem
innych sektoréw gospodarki, co zmniejsza ich konkurencyjnosé wzgledem zagranicznej konkurencji.
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Uwolnienie cen energii spowoduje natomiast kolejny skokowy wzrost kosztow produktéw i ustug. Powyzsze wskazuje, ze zaréwno
w interesie przedsiebiorcow, jak i konsumentéw oraz klientéw ustug, jest przeprowadzenie transformacji energetycznej w sposéb
gteboko przemyslany, stabilny, bezpieczny i dtugoterminowo wyskalowany. Palaca i nie rozwigzang jeszcze bolgczka polskiego
sektora energetyki pozostajg duze straty przesytu energii, przez co, bez modernizacji sieci przesytowej, trudno méwic o optymalnym
poziomie efektywnosci energetycznej, bez wzgledu na wykorzystywane zrédta energii.

Podsumowanie i wnioski

Transformacja energetyczna, pomimo iz stanowi ogromne wyzwanie, jest w zasiegu mozliwosci Polski (Polska niejednokrotnie
stawata przed jeszcze wiekszymi wyzwaniami). Konieczna jest jednak realna wspoétpraca przedsiebiorcéw, spoteczeristwa,
jak i strony rzagdowej i samorzadowej. Forum Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw udowadnia, ze jest to mozliwe. Wszelkie argumenty
za i przeciw obieranym kierunkom transformacji energetycznej, powinny zosta¢ wziete pod uwage i by¢ gteboko rozwazone,
aby zapewnié¢ wysoki poziom higieny strategicznej, pozwalajagc tym samym na znalezienie realnie najlepszego rozwigzania
dla unikalnych warunkéw poszczegdlnych panstw cztonkowskich UE, a zatem réwniez dla Polski.
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