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Grupa Amber '

Ekopak z podwojnym powodem do dumy

Dwa wyrdznienia, jeden wspolny kierunek — nowoczesna i odpowiedzialna gospodarka. Tegoroczna Wielka Gala RIPH okazata
sie wyjgtkowym wieczorem dla Izby Pracodawcéw Recyklingu Opakowan ,,Ekopak”.

Doceniono zaréwno dziatalnos¢ Izby, jak i zaangazowanie jej Prezesa — Michata Gawronskiego w rozwéj rozwigzan, ktére taczg
biznes, recykling i zielong transformacje.

Podczas XXXII Wielkiej Gali IPRO ,Ekopak”
otrzymat wyrdznienie w konkursie Marka
Slaskie 2026 w kategorii ,Organizacje
Pozarzadowe”. To wazne docenienie pracy,
ktéra na co dzien skupia sie wokdt tematéw
bliskich przedsiebiorcom: recyklingu,
gospodarki o obiegu zamknietym, zmian
regulacyjnych i zielonej transformacji.
Szczegélnie cieszy nas fakt, ze dziatania
podejmowane przez Izbe zostaty zauwazone
wtaénie na Slasku — w regionie, ktory
doskonale  zna znaczenie  przemystu,
przedsiebiorczosci i ciggtych zmian.

Na tym jednak dobre wiadomosci tego
wieczoru sie nie skonczyty — Michat Gawronski
zostat  uhonorowany nagrody ,Kreator
Nowoczesnej Zielonej Przysztosci 2026”.
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To wyrdznienie jesz szczegdlnie bliskie kierunkowi, ktéry od lat wyznacza jego dziatalnos¢ — taczeniu biznesowego podejscia
z odpowiedzialnoscig Srodowiskowg i szukaniem takich rozwigzan, ktére nie tylko dobrze brzmig, ale przede wszystkim majg sens
w praktyce.

Dwa wyrdznienia podczas jednego wieczoru to ogromna satysfakcja, ale tez dodatkowa energia do dalszego dziatania. Bo zielona
transformacja to nie hasto na przysztos$¢. To proces, ktory dzieje sie juz dzis — w firmach, zaktadach produkcyjnych, decyzjach
inwestycyjnych i codziennych wyborach przedsiebiorcow.
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STATUETKA :
LIDER ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W poczuciu zobowigzania i oddania wobec naszej planety Fundacja EKON przy
bliskiej wspotpracy z Federacjg przyznaje statuetki oraz medale za dziatania
na rzecz ochrony Srodowiska i gospodarki.

Wyrdéznieni zostali m.in.:

Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Apa Sp. z 0.0.

Baterpol S.A.

BOWIM Sp. z o.0.

Brembo Poland Sp. z o.0.

Cognor S.A. Oddziat Ferrostal kabedy w Gliwicach
Eneris Surowce S.A.

FCC Polska Sp. z 0.0.

FORTUNA Sp. z o.0.

Gescrap Polska Sp. z o.0.

Grupa Veolia

Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych i Recykling
Jacobs Engineering Group

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

KGHM Polska Miedz S.A.

Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp. z 0.0. Sp. K.
Maspex GMW Sp. z 0.0. S.K.A.

MENTOR S.A.

MIESZKO S.A.

Ministerstwo Energii

Ministerstwo Przemystu

Mitsubishi Corporation S.A. — Oddziat w Polsce
Nycz Intertrade Sp. z 0.0.

Opera Slaska w Bytomiu

Petecki Sp. z 0. o.

PPH PARYS Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Pszczelarskie Tomasz kyson Sp. K.
Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach
Remondis Glass Recycling Polska Sp. z 0.0.
SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z o.0.
Wawel S.A.

Zaktady Ustugowe ,EZT” S.A.

Zespot Piesni i Tanca ,Slask”

ZPUH ,BEST-PEST” M. Swietostawska, J. Swietostawski Sp.J.

Petna lista nagrodzonych dostepna
po zeskanowaniu kodu QR:




Nr 34 | pazdziernik 2026

Od Slgska po Ameryke - relacje, ktére majg

Wspdtpraca ze Stanami Zjednoczonymi to dla Slaska nie tylko temat miedzynarodowych relacji, ale takze konkretny kierunek
rozwoju — biznesowego, spotecznego i kulturalnego. To przestrzen do budowania kontaktow, wymiany doswiadczen, wspdlnych
inicjatyw oraz otwierania nowych mozliwosci dla przedsiebiorcow i instytucji dziatajgcych w regionie.

Wiasénie w tym duchu 28 czerwca 2026 r. odbyt sie XIX Slaski Piknik
z okazji Swieta Niepodlegtoéci Stanéw Zjednoczonych, ktérego
partnerem byta Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich.
Tegoroczna edycja miata szczegdlny charakter, poniewaz wpisata sie
w obchody 250. rocznicy niepodlegtosci USA.

Dla Federacji relacje ze Stanami Zjednoczonymi nie sg wytacznie
symbolicznym hastem. To kierunek wspodtpracy, ktéry od lat staramy
sie rozwija¢ — zaréwno w obszarze biznesu, wymiany do$wiadczen,
kultury, jak i kontaktéw spotecznych. Waznym elementem tych
dziatan sa relacje budowane z partnerami po stronie amerykanskiej,
réowniez wokét takich miejsc jak Miami i Nowy Jork — miast
kojarzonych z przedsiebiorczoscia, otwartoscig, réznorodnoscig
i miedzynarodowym charakterem wspétpracy.

To wiasnie takie kontakty pokazuja, ze Slask i $laskie $érodowisko
przedsiebiorcow moga aktywnie uczestniczy¢ w dialogu wykraczajgcym
poza granice regionu. Wspotpraca polsko-amerykanska moze oznaczac
nowe inspiracje, wymiane dobrych praktyk, rozwdj relacji gospodarczych
oraz budowanie mostéw miedzy ludZmi, organizacjami i Srodowiskami.

Piknik w Giszowcu byt okazjg do wspdlnego swietowania, ale réwniez do
podkreslenia znaczenia przyjazni polsko-amerykanskiej. Wydarzenie
pofaczyto lokalng atmosfere z miedzynarodowym kontekstem, pokazujac,
ze dobre relacje buduje sie nie tylko podczas oficjalnych spotkan, ale
réwniez poprzez kulture, rozmowe i wspdlne inicjatywy.

Szczegdlnym momentem wydarzenia dla Slaskiej Federacji Przedsiebiorcow Polskich
byto uhonorowanie Michata Gawronskiego, Przewodniczacego SFPP, nagroda
,Wielkie Inspiracje”. Wyrdznienie zostato przyznane w zakresie dziatan na rzecz
zblizenia naroddw i panstw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Standéw Zjednoczonych
Ameryki, za propagowanie i wspieranie wymiany kulturalnej oraz wspotpracy
gospodarcze;.

Cieszymy sie, ze mogliémy by¢ czescia inicjatywy, ktéra pokazuje otwarto$é Slaska
na relacje miedzynarodowe, partnerstwa gospodarcze i wspodlne dziatania budujgce

trwate mosty miedzy Polskg a Stanami Zjednoczonymi.
strona 5z 29

www.grupa-amber.com
biuro@grupa-amber.com
+48 3272549 24

SL/-\S KA

- PRZEDSIEBIORCOW
POLSKICH

Grupa Amber
Ceglana 4
40-514 Katowice




Nr 34 | pazdziernik 2026

Mobbing 2.0 — prawo, odpowiedzialnos¢ i nowoczesne zarzqdzanie

Mobbing to dzis nie tylko kwestia prawa, ale przede wszystkim odpowiedzialnego zarzadzania organizacjag. W obliczu
planowanych zmian w Kodeksie pracy pracodawcy stajg przed nowymi wyzwaniami, ktére bedg wymagaty nie tylko aktualizacji
procedur, ale takze Swiadomego budowania kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.

Tematyce tej poswiecona byta debata ,Mobbing 2.0 — mobbing
i dyskryminacja po zmianach w prawie pracy”, ktéra odbyta sie 21
lipca 2026 r. w Akademii Gdrnoslaskiej. Wydarzenie zgromadzito
przedstawicieli $wiata nauki, biznesu, administracji publicznej oraz
ekspertow z zakresu prawa pracy i zarzadzania, tworzgc przestrzen
do rzeczowej dyskusji o kierunku nadchodzacych zmian.

Podczas spotkania omoéwiono projektowane przepisy oraz ich
praktyczne konsekwencje dla pracodawcéw i kadry zarzadzajace;.

Rozmowy koncentrowaty sie na nowych obowigzkach organizacji, odpowiedzialnosci oséb zarzgdzajgcych, dostosowaniu procedur
wewnetrznych, a takze skutecznych sposobach przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Nie zabrakto réwniez dyskusji o roli
lideréw w budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Akademia

3 | Gomoslaska o= Podczas spotkania omdéwiono projektowane przepisy oraz ich praktyczne
konsekwencje dla pracodawcéw i kadry zarzadzajacej. Rozmowy
koncentrowaty sie na nowych obowigzkach organizacji, odpowiedzialnosci
0sob zarzadzajacych, dostosowaniu procedur wewnetrznych, a takze
skutecznych sposobach przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Nie zabrakto rowniez dyskusji o roli lideréw w budowaniu bezpiecznego
srodowiska pracy oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

W gronie prelegentéw znalazt sie réwniez Przewodniczacy Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcow Polskich, Michat Gawronski, ktory reprezentowat srodowisko
przedsiebiorcow.

Jego udziat podkreslit, jak istotny jest dialog pomiedzy biznesem, sSrodowiskiem akademickim i ekspertami prawa pracy w procesie
przygotowywania organizacji do nowych regulacji oraz wypracowywania rozwigzan odpowiadajgcych wyzwaniom rynku.

Debata pokazata, ze skuteczne przeciwdziatanie mobbingowi nie moze ogranicza¢ sie wyfacznie do spetnienia wymogoéw
formalnych. To proces wymagajacy zaangazowania catej organizacji — od zarzadu, przez menedzeréw, az po pracownikdw — oraz

konsekwentnego budowania kultury opartej na dialogu, wzajemnym szacunku i odpowiedzialnosci.
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SFPP

Slgska Federacja na forum Klubu Biznesu na Morzu

Firma moze rosng¢, zdobywac rynek i przez lata budowac swojg pozycje. A potem pojawia sie pytanie, na ktére nie odpowie
zaden biznesplan: co dalej, jesli kolejne pokolenie nie chce przejac biznesu?

L M e Wtasnie miedzy innymi o takich decyzjach rozmawiano podczas Spotkania

s v ag L = Kwartalnego Klubu Biznesu na Morzu w Krakowie, w ktérym uczestniczyta
Expre=s - réowniez Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich. Wydarzenie
; ' 8 zgromadzito wtascicieli firm, prezeséw i lideréw biznesu reprezentujgcych
rézne branze i regiony Polski.

To formuta, ktdérg szczegdlnie cenimy — merytoryczne rozmowy potaczone
z bezposrednim spotkaniem przedsiebiorcow, wymiang doswiadczen
i przestrzenig do budowania nowych relacji biznesowych. Obok paneli
eksperckich w programie znalazty sie réwniez prezentacje przedsiebiorcow
oraz moderowane spotkania. Takie wydarzenia pozwalajg nie tylko stuchac
o wyzwaniach biznesu, ale przede wszystkim rozmawia¢ o nich z osobami,
ktére mierzg sie z nimi na co dzien.

Dla Slgskiej Federacji szczegdlnie waznym punktem byta debata ,Sukcesja w firmie rodzinnej — co zrobi¢, gdy drugie pokolenie nie
chce przejaé biznesu?”, prowadzona przez Przewodniczacego SFPP, Michata Gawroriskiego. W rozmowie udziat wzieli réwniez Rafat
Krzyzak z KPMG, Dariusz Duma z ,,Family Business Network Poland”, Tadeusz Dulian z ,Pewna Sukcesja” oraz Maciej Michalski
z ,MM Prime TFI S.A”

g@1

BUSINESS CLUB
7 AT SER —==8

Program spotkania dotykat réwniez tematéw waznych z perspektywy wspdtczesnych przedsiebiorcéw — relacji miedzy rodzing,
firmg i majatkiem, automatyzacji proceséw jako sposobu zwiekszania konkurencyjnosci, przygotowania przedsiebiorstwa
do sprzedazy, a takze prywatnego kapitatu inwestycji.
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Biznes, bezpieczenstwo i motoryzacja w praktyce

— spotkanie SFPP z Volvo

Samochody, nowe technologie, bezpieczenstwo i biznes w jednym miejscu — wtasnie w takiej formule odbyto sie spotkanie
,Biznes i bezpieczenstwo z Volvo”, zorganizowane przez Slaskg Federacje Przedsiebiorcéw Polskich wspélnie z Euro-Kas Volvo
w Jaworznie.

sy

- PRZE%%ICJQIDR o
POLSKICH CROOW

Tym razem przedsiebiorcy mieli okazje nie tylko porozmawiac i wymienic
doswiadczenia, ale réwniez z bliska poznaé¢ najnowsze rozwigzania
motoryzacyjne i sprawdzi¢ je w praktyce.

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich przyznata firmie Euro-Kas S.A.
medal ,Firma Odpowiedzialna Spotecznie” w uznaniu za wieloletnig
dziatalnos¢, konsekwentne budowanie wysokich standardéw obstugi oraz
odpowiedzialne podejscie do prowadzenia biznesu.

Euro-Kas od lat jest obecny na $lgskim rynku motoryzacyjnym, rozwijajac
swojg dziatalno$¢ w oparciu o jakosé, bezpieczenstwo, profesjonalizm
i zaufanie klientéw. Firma tgczy rozwdj biznesowy z dbatoscig
o kompetencje zespotu, jakos¢ obstugi oraz budowanie trwatych relacji
z klientami i otoczeniem.

Istotnym elementem dziatalnosci Euro-Kas jest rowniez promowanie bezpieczenstwa, ktére stanowi jeden z waznych obszaréw
aktywnosci firmy i marki Volvo. Organizowane przez firme wydarzenia i inicjatywy pokazuja, ze odpowiedzialnos¢é biznesu moze

wykracza¢ poza codzienng dziatalnos¢ i by¢ obecna w relacjach z klientami oraz lokalnym otoczeniem.
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Wreczony certyfikat ,Firma Odpowiedzialna Spotecznie” jest wyrazem
uznania dla przedsiebiorstwa, ktdre rozwija sie, jednoczesnie przywigzujgc
znaczenie do ludzi, bezpieczenstwa, jakosci i odpowiedzialnosci za swoje
otoczenie.

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich gratuluje Euro-Kas S.A.
otrzymania certyfikatu i dziekuje za wktad w budowanie odpowiedzialnego
biznesu w regionie.

Jednym z gtébwnych punktéw programu byta premiera nowego
elektrycznego SUV-a Volvo. Uczestnicy mogli przyjrze¢ sie samochodowi
z bliska, poznac jego rozwigzania i porozmawiac z ekspertami Euro-Kas.

o'

Najbardziej praktyczna czes$¢ spotkania rozpoczeta sie jednak na torze.
Uczestnicy mogli samodzielnie przetestowa¢ nowe Volvo w warunkach
toru antyposlizgowego, sprawdzajagc mozliwosci samochodu oraz
rozwigzania zwigzane z bezpieczenstwem w sytuacjach, ktorych trudno
doswiadczy¢ podczas zwyktej jazdy.

Do dyspozycji gosci byty réwniez symulatory Volvo, prezentowane
samochody oraz eksperci Euro-Kas Volvo, z ktdrymi mozina byto
porozmawiac¢ o technologii, bezpieczenstwie i kierunku, w jakim zmienia
sie wspotczesna motoryzacja.

BIORCOW
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Wydarzenie miato jednak jeszcze jeden wazny wymiar — networking. W swobodnej atmosferze znalazto sie duzo przestrzeni na

rozmowy, wymiane doswiadczen i budowanie nowych relacji biznesowych. | wiasnie takie pofaczenie — konkretnej tematyki,

praktycznego doswiadczenia i bezposredniego kontaktu miedzy przedsiebiorcami — najlepiej oddaje idee spotkan organizowanych
/] przez Slaska Federacje Przedsiebiorcéw Polskich.

Dziekujemy Euro-Kas Volvo oraz wszystkim uczestnikom za obecnos¢, energie i wspdlnie spedzone popotudnie.
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Jak odnalezé sie w BDO? ,,Odpowiedzialny Biznes” w Zorach

Slaska Federacja Przedsiebiorcéw Polskich po raz kolejny spotkata sie z przedsiebiorcami w ramach autorskiego projektu
,0dpowiedzialny Biznes”, ktérego celem jest wspieranie firm w swiadomym i odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
oraz praktycznym podejsciu do obowigzkow srodowiskowych.

Projekt realizowany jest we wspodtpracy z partnerami, w tym Amber Eco
i Fundacjg EKON. Spotkanie odbyto sie 17 wrzesnia 2026 r. we wspotpracy
z Podstrefg Jastrzebsko-Zorskg Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
w Akceleratorze Biznesowym KSSENON w Zorach i po$wiecone byto tematowi
,System BDO w praktyce: rejestr, ewidencja, sprawozdawczosc¢”.

Wydarzenie otworzyli Michat Gawronriski, Przewodniczacy Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcow Polskich wraz z Katarzyng Cierniak Dyrektor Dziatu Projektow
Specjalnych KSSE, ktorzy przywitali zgromadzonych przedsiebiorcéw. Nastepnie
Katarzyna Biegun, Dyrektor Dziatu Obstugi Inwestorow Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, przedstawita prezentacje ,Ulgi podatkowe w ramach
Polskiej Strefy Inwestycji”, przyblizajgc uczestnikom mozliwosci wsparcia
dostepne dla przedsiebiorcow.

Gtéwna czes$¢ spotkania zostata poswiecona
praktycznym aspektom funkcjonowania
systemu BDO, od rejestracji i prowadzenia
ewidencji, przez obowigzki sprawozdawcze,
az po najczesciej pojawiajace sie problemy
i btedy. Uczestnicy mieli mozliwos¢ zadawania
pytan, omawiania konkretnych przypadkéw
oraz wymiany doswiadczen  zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem
przedsiebiorstw. Tematyka BDO jest szczegdlnie
istotna dla firm, poniewaz prawidtowe
prowadzenie  dokumentacji i realizacja
obowigzkdéw Srodowiskowych pozwalajg
ograniczac ryzyko bteddéw i zwigzanych z nimi
konsekwencji.

Spotkanie w Zorach pokazato, ze ,Odpowiedzialny Biznes” to przede wszystkim praktyczna przestrzer do zdobywania wiedzy,
rozmowy i wymiany doswiadczen. Pofgczenie tematyki Srodowiskowe] z informacjami dotyczgcymi mozliwosci inwestycyjnych
stworzyto uczestnikom okazje do spojrzenia na odpowiedzialne prowadzenie firmy szerzej, zaréwno przez pryzmat zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami, jak i mozliwosci rozwoju oraz wzmacniania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

SPRAWDZ, KTORE MIASTA PRZYSTAPILY DO PROJEKTU NA:

www.odpowiedzialnybiznes.org.pl
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Kompetencje przysztosci rodzq sie we wspotpracy

Katowice to wazny osrodek akademicki regionu, z wieloma uczelniami i tysigcami studentow. Do tego srodowiska dotacza
Akademia Humanitas, ktdra 24 wrzesnia 2026 r. otworzyta w Katowicach nowg przestrzen swojej dziatalnosci w Silesia Business
Park. Uroczystemu otwarciu towarzyszyt VIII Kongres Praktykéw Biznesu ,,Pomiedzy algorytmami a relacjami”. Juz sam tytut dobrze
oddawat temat przewodni wydarzenia: jak odnalez¢ réwnowage pomiedzy rosngcg rolg nowych technologii a tym, co w biznesie
nadal pozostaje niezmiennie wazne — doswiadczeniem, odpowiedzialnoscig, zaufaniem i relacjami.

\KA DEMIA

W debacie otwierajacej Kongres uczestniczyt Przewodniczacy Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcow Polskich, Michat Gawronski. Rozmowa koncentrowata sie wokot
zmian, jakie sztuczna inteligencja i algorytmu wprowadzaja do zarzadzania,
podejmowania decyzji i codziennego funkcjonowania organizacji.

Dyskusja o przysztosci biznesu nie pozostata jednak wytgcznie w sferze rozmow.
Podczas wydarzenia Slaska Federacja Przedsiebiorcdw Polskich i Akademia Humanitas
podpisaty porozumienie o wspodtpracy, rozpoczynajagc wspolne dziatania
i otwierajgc przestrzen do kolejnych projektéw. Porozumienie ma na celu budowanie
kompetencji przysztosci — takich, ktére pozwolg przedsiebiorstwom rozwijaé sie
w zmieniajagcym sie otoczeniu, a Slasku skutecznie odpowiada¢ na przemiany
zachodzace na rynku pracy i w gospodarce.

Przysztos¢ firm bedzie zaleze¢ rowniez od umiejetnosci zarzgdzania zmiang, podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,
wykorzystywania nowych narzedzi, rozwijania zespotow i tgczenia wiedzy z praktycznym doswiadczeniem. Wtasnie tutaj spotyka sie
potencjat obu Srodowisk. Akademia wnosi wiedze, zaplecze eksperckie i doswiadczenie edukacyjne, a przedsiebiorcy — znajomosé
realnych potrzeb rynku i wyzwan, z ktérymi firmy mierza sie kazdego dnia. Dla Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich jest
to kolejny kierunek rozwijania wspotpracy pomiedzy biznesem i naukg — tak, aby wiedza nie pozostawata wytacznie w teorii,
a doswiadczenia przedsiebiorcéw mogty wptywaé na sposéb przygotowywania ludzi i organizacji do zmian, ktére juz dzis$ ksztattujg
gospodarke. Otwarcie nowej siedziby Akademii Humanitas w Katowicach stato sie wiec dobrym momentem, by rozpoczac
te wspodtprace. Bo przysztosé Slaskiej gospodarki bedzie zalezata nie tylko od nowych technologii, ale przede wszystkim od tego, czy

bedziemy potrafili przygotowac do nich ludzi i firmy.
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Biznes na Wysokosci. Ludzie, firmy i pomysty, ktore napedzajq region.

Szczyrk, przedsiebiorcy reprezentujacy bardzo réine branze, samorzad, instytucje gospodarcze i jeden wspdlny temat:
jak sprawi¢, zeby potencjat gospodarczy Slaska przektadat sie na realne mozliwosci rozwoju regionalnych firm?

23 wrzesnia 2026 r. w Mercure Szczyrk
Resort odbyto sie spotkanie ,Biznes na
wysokosci”, zorganizowane przez Slaska
Federacje Przedsiebiorcow przy wspotpracy
z Beskid Resort Properties — spotka
wiascicielskg hotelu i cztonkiem Federacji.
Nazwa wydarzenia nie byta przypadkowa.
Gory dobrze oddajg to, czym w praktyce
jest prowadzenie biznesu — drogg, ktéra
wymaga ambicji, konsekwencji, dobrych
decyzji i partneréw, z ktérymi mozna
pokonywac kolejne etapy.

Tego dnia Federacja pokazata kolejne
kierunki swojej dziatalnosci, powitata
nowych  cztonkdéw, rozwijata  nowe
Srodowiska branzowe, wreczyta
wyrdznienia i podpisata kolejng umowe
0 wspotpracy.

Spotkanie otworzyli Michat Gawroriski, Przewodniczacy Slaskiej
Federacji Przedsiebiorcéw Polskich oraz Marek Kowalski stojacy
na czele Federacji Przedsiebiorcow Polskich, a takze Karol Prozner,
Prezes Zarzadu Beskid Resort Properties, wfasciciel Mercure
Szczyrk Resort. Przestanie rozpoczynajace spotkanie byfo proste:
przedsiebiorcy nie powinni dziata¢ osobno.

Zanim przyszedt czas na kolejne punkty programu, uczestnicy
mogli blizej pozna¢ zaréwno dziatalnoéé Slaskiej Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich, jak i miejsce, w ktérym odbywato sie
spotkanie.

Dopiero po tym wprowadzeniu przyszedt czas na jeden z bardziej symbolicznych momentéw wydarzenia — przedtuzenie
cztonkostwa firm, ktére zdecydowato pozosta¢ w Federacji na kolejny rok.

¥i¥€eglana 4 . b g
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To przedsiebiorstwa reprezentujgce bardzo réine czesci gospodarki:
EMT-Systems Sp. z o.0., Stalprofil S.A., Ceglana Sp. z o0.0., Maciej
Grabowicz Kompra Recykling, Ekomar Marlena Prusaczyk- Grabowicz,
Dolomit Kopalnia , Chruszczobréd” S.A., Klinika Nieborowice Sp. z o.0.,
Fundacja Rodzinna Pro Benefis Familiae, Probet Management Sp. z o0.0.,
Jelux Polska Sp. z 0.0. oraz Gorno$laskie Towarzystwo Lotnicze S.A.

Od przemystu i infrastruktury, przez gospodarke odpadami, ochrone
zdrowia i nieruchomosci, po transport lotniczy, ustugi biznesowe oraz
przedsiebiorczo$¢ rodzinng. Ta rdéznorodnos¢ nie jest przypadkiem.
To wtasnie spotkanie rézinych perspektyw pozwala lepiej rozumiec
gospodarke i problemy, z ktérymi kazdego dnia mierzg sie przedsiebiorcy.

,,Biznes na wysokosci” byt rowniez okazjg do oficjalnego powitania siedmiu
nowych cztonkdw Federacji. Jako cztonkowie wspierajacy do SFPP
dotaczyli:

e KB Doradztwo Sp. z o0.0. — firma wspierajagca przedsiebiorcow
w podejmowaniu decyzji biznesowych, porzgdkowaniu procesow
i bezpiecznym rozwoju dziatalnosci.

e Polskie Opakowania Sp. z 0.0. — producent opakowan drewnianych
dziatajagcy w sektorze, ktéry znajduje sie dzi§ w centrum zmian
dotyczacych wykorzystania surowcdéw, projektowania opakowan,
odpowiedzialnosci Srodowiskowej i konkurencyjnosci.

e Edelmet Sp. z o0.0. — firma dziatajagca od 1995 roku w obszarze
gospodarki  odpadami, recyklingu i odzysku, posiadajgca
doswiadczenie m.in. w przetwarzaniu zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego, kabli oraz metali.

e Prywatna Szkota ,Complex of Silesian International Schools” -
srodowisko edukacyjne, rozwijajagce kompetencje przysztosci,
ksztatcenie jezykowe i miedzynarodowe, m.in. w oparciu o programy
Cambridge International i International Baccalaureate.

Woj ewédgi.ﬂt
Slaskie

Do grona cztonkdw honorowych SFPP dotaczyli natomiast Katowickie
Bractwo Kurkowe, Fundacja Oswiatowa ,Szkota jak dom” oraz
Fundacja Opus Classic.

To wazny kierunek rozwoju Federacji. Gospodarka nie funkcjonuje
przeciez w oderwaniu od edukacji, kultury, lokalnych spotecznosci czy
kapitatu spotecznego. Silny region potrzebuje wszystkich tych
elementéw.
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HoReCa ma swoj gtos w Federacji

Trudno byto wyobrazi¢ sobie lepsze miejsce do rozmowy o branzy HoReCa
niz Mercure Szczyrk Resort. Hotelarstwo, gastronomia, transport, rekreacja,
sport, handel i lokalni dostawcy tworzg tutaj system uktad powigzany.
Rozwdj jednego obiektu turystycznego moze oznaczaé prace i nowe
mozliwosci dla dziesigtek innych przedsiebiorstw. Dlatego powotany zostat
Komitet HoReCa. Nominacje na Przewodniczgcego Komitetu otrzymat Karol
Prozner, zwigzany od lat z branzg hotelarska i turystyczna.

Co kupujemy, co jemy i czego oczekujemy od marek?

Zmieniajg sie konsumenci, a wraz z nimi biznes. Inaczej kupujemy, inaczej IE
oceniamy marki, coraz wieksze znaczenie majg pochodzenie produktéw,
bezpieczenstwo, jakos$¢, zdrowie oraz sposéb produkcji. Dlatego kolejnym
kierunkiem rozwijanym przez SFPP jest Komitet Trendéw Konsumenckich.

Na jego Przewodniczacego nominowany zostat Marek Kawka — Prezes
Zarzadu Jelux Polska Sp. z o.0.

. i y _I -
v{ol;",‘:dﬂ Local Content, czyli ile z duzej inwestycji naprawde zostaje w regionie?
Slask

] Wartos¢ inwestycji mozna mierzy¢ liczbami, ale mozna tez zapytac inaczej:
il Czy w projekcie uczestniczg lokalni wykonawcy? Czy zamdwienia trafiaja do

A regionalnych dostawcéw? Czy inwestycja rozwija kompetencje miejscowych
S przedsiebiorstw? Czy tworza miejsca pracy? Czy lokalne firmy stajg
-.. sie czescig nowych tancuchdéw dostaw?
- Wtasnie temu ma stuzyé nowo powotany przez Federacje Komitet Local
& Content, na ktérego czele stang¢ ma Henryk Orczykowski — Prezes Zarzgdu
. Stalprofil S.A.

Podczas spotkania nie zabrakto rowniez wyrdznien dla o0sdéb
i przedsiebiorstw, ktére rozwdj gospodarczy rozumiejg szerzej niz tylko
poprzez wynik finansowy.

Medal eco5.zero otrzymat Karol Prozner — za konsekwentne rozwijanie
inwestycji, ktéra stata sie wainym elementem gospodarczego
i turystycznego rozwoju Szczyrku oraz catego regionu Beskidow.
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Federacja wreczyta réwniez medale ,Firma Odpowiedzialna Spotecznie”.
Otrzymaty je ,Delta Trans Transporte” Sp. z o.0. oraz lzostal S.A.
W przypadku Delta Trans doceniono m.in. inwestowanie w rozwigzania
techniczne i energooszczedne, dziatania zwigzane z ograniczaniem emisji
i zuzycia zasobdw, odnawialne zrddta energii, a takze podejscie do
bezpieczenstwa oraz rozwoju pracownikéw. lzostal S.A. wyrdzniono
za konsekwentne tgczenie rozwoju technologicznego z dziataniami
dotyczgcymi srodowiska, bezpieczeristwa pracy, efektywnosci energetycznej
i transparentnosci, w tym rozwijaniem podejscia do zagadnien ESG.

Rozmowa o rozwoju gospodarczym ma sens wtedy, kiedy prowadzi
do konkretnych mozliwosci dla przedsiebiorcow. Dlatego jednym
z najwazniejszych punktow ,Biznesu na wysokosci” byto podpisanie
umowy o wspotpracy pomiedzy Slaska Federacja Przedsiebiorcédw Polskich,
a Funduszem Gérnoslaskim.

To potaczenie dwodch perspektyw. Federacja integruje przedsiebiorcow i
reprezentuje ich potrzeby. Fundusz dysponuje instrumentami zwigzanymi
m.in. z finansowaniem, doradztwem, szkoleniami, internacjonalizacjg,
poreczeniami i dotacjami. Wspodtpraca ma wiec przede wszystkim wymiar
praktyczny: pomagaé zmienia¢ plany rozwojowe firm w konkretne
przedsiewziecia.

Naturalnym rozwinieciem tematdéw poruszanych podczas spotkania byta
debata ,,Biznes dla regionu”. W rozmowie uczestniczyli Marek Kowalski —
Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw Polskich, Henryk Orczykowski —
Prezes Zarzadu Stalprofil S.A oraz Mateusz Rykata — Prezes Zarzadu
Funduszu Goérnoslaskiego, a moderowat j3 Michat Gawronski -
Przewodniczacy Slaskiej Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

Punktem wyjscia byto pytanie:

co dzisiaj decyduje o tym, ze przedsiebiorca wybiera konkretny region jako
miejsce inwestowania, rozwijania firmy i tworzenia miejsc pracy?

Rozmowa dotyczyta réznic pomiedzy regionami, roli duzych inwestycji oraz
tego, czy samo pojawienie sie inwestora oznacza jeszcze, ze lokalna
gospodarka rzeczywiscie na tym korzysta. Pojawit sie tez temat zwiekszania
udziatu polskich i regionalnych przedsiebiorstw w duzych projektach oraz
roli instytucji wsparcia w budowaniu kompetencji, finansowaniu,
internacjonalizacji i wtgczaniu firm do nowych fancuchéw dostaw.

. ) ;
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Po zakonczeniu czesci oficjalnej uczestnicy pozostali przy tematach, ktdore sg
bliskie codziennosci przedsiebiorcow. Kolejnym punktem programu byto
wydarzenie Business Point przy wspotpracy z firmg cztonkowska PWS
Konstanta S.A.: ,,0dpowiedzialno$¢ biznesu zaczyna sie przed kryzysem”,
poprowadzone przez Pawta Seneckiego.

Spotkanie koncentrowato sie na odpowiedzialnym podejsciu do ryzyka
i przygotowaniu firmy na sytuacje, ktérych nie zawsze da sie przewidziec.
Udziat PWS Konstanta S.A. wnidst do tej czesci programu praktyczng
perspektywe zwigzang z bezpieczenstwem biznesu, zarzgdzaniem ryzykiem
i budowaniem odpornosci przedsiebiorstwa jeszcze zanim pojawi sie realny
problem.

To wiasnie ta idea wybrzmiata szczegélnie mocno: odpowiedzialnos¢ w biznesie nie zaczyna sie w momencie kryzysu, ale duzo
wczesniej — na etapie decyzji, zabezpieczen, analizy ryzyka i Swiadomego przygotowania organizacji na nieprzewidziane zdarzenia.

,Biznes na Wysokosci” pokazat przede wszystkim, w jakim
kierunku chce rozwija¢ sie Slaska Federacja Przedsiebiorcow
Polskich.

Wiecej branzowego dialogu.

Wiecej wspotpracy miedzy przedsiebiorcami.

Wiekszy udziat regionalnych firm w duzych inwestycjach.
Silniejsze potgczenie biznesu z instytucjami dysponujgcymi
konkretnymi narzedziami wsparcia.

Bo na Slasku nie brakuje przedsiebiorcéw, kompetencji ani
ambicji. Najwazniejsze jest dzi$ to, jak dobrze potrafimy je
ze sobg potgczyc.

FEDERACJA
PRZE’DSIEBIORCO
POLSKIC
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AMBER RISK

cHRONIMY Twou BIZNES I

S IEANES = KSIEGOWOSC Z0STAW NAM

AMBER RISK - NOVWOCZESNA KSIEGOWOSC BEZ RYZYKA

AMBER RISK to partner, ktory:

& pinuje rozrachunkow na biezgco

& 7wieksza bezpleczenstwo finansowe firmy

& daje przedsiebiorcy wiece] czasu na rozwoj biznesu

& prowadzi kompleksowg obstuge kadr | ptac

& obstuguje system BDO

& przygotowuje raporty KOBIZE

& 107licza optaty za korzystanie ze srodowiska

& wdraza systemy zarzgdzania, w tym ISO

& przeprowadza wartosciowanie stanowisk pracy,
analizuje luke ptacowg | przygotowuje wymagane sprawozdania

Skontaktuj sie z nami

+48 508 032 743
+48 608 462 030
+48 533 100 339

ksiegowosc@amber-risk.pl

Amber Risk - jeden partner, wiele obszarow wsparcia

Rozrachunki pod kontrolg. Ty skupiasz sie na biznesie.
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Fundacja EKON

Slgski Piknik z amerykariskim akcentem i spotecznqg energiq Fundacji EKON

Giszowiec na jedno popotudnie stat sie miejscem spotkania kultur, pokolen i organizacji, ktore taczy wspdlny cel — by¢ blizej
ludzi i tworzy¢ przestrzen do rozmowy, edukacji oraz dobrej, spotecznej energii.

Wriaénie w takiej atmosferze odbyt sie XIX Slaski Piknik z okazji
Swieta Niepodlegtoéci Stanéw  Zjednoczonych,  ktéry
28 czerwca 2026 r. zgromadzit mieszkancow, partnerdw,
wolontariuszy, dzieci, mtodziez i dorostych na terenie
Miejskiego Domu Kultury Szopienice-Giszowiec w Katowicach.

Tegoroczna edycja miata szczegdlny charakter, poniewaz bytfa
zwigzana z obchodami 250. rocznicy niepodlegtosci USA.
Wydarzenie faczyto elementy swietowania, kultury, muzyki,
lokalnej wspdlnoty oraz przyjazni polsko-amerykanskiej.

Fundacja EKON byta partnerem wydarzenia i wtaczyta sie
w jego spoteczno-edukacyjny wymiar, realizujgc kampanie
spoteczng EKON przy wspétpracy z Veolia.

Dla Fundacji EKON udziat w takim wydarzeniu ma szczegdlne
znaczenie. Od lat wierzymy, ze edukacja najlepiej dziata wtedy,
gdy jest blisko ludzi — kiedy mozna rozmawia¢, zadawac
pytania, wspdlnie dziata¢ i uczy¢ sie przez doswiadczenie.
Piknik stworzyt wiasnie taka przestrzen: otwarta, przyjazna
i dostepna dla uczestnikéw w réznym wieku.

Byta to rowniez okazja do podkreslenia wartosci, ktére sg wazne zaréwno w dziatalnosci Fundacji, jak i w budowaniu dobrych relacji
spotecznych: odpowiedzialnosci, wzajemnego szacunku, otwartos$ci oraz gotowosci do wspotpracy.

Wydarzenie pokazato, ze lokalne inicjatywy moga mied znacznie szerszy wymiar. Z jednej strony integrujg mieszkaricodw i organizacje

dziatajace w regionie, z drugiej — przypominaja, ze wspoétpraca miedzy ludzmi, Srodowiskami i pafistwami zaczyna sie od prostych
gestéw: rozmowy, obecnosci i wspdlnego zaangazowania.
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Fundacja EKON

MOTOSERCE 2026 — Dgbrowa Gornicza!

12 wrzesnia 2026 r. mieliSmy przyjemnosc uczestniczy¢ w XVIII edycji MOTOSERCA w Dabrowie Gorniczej, wydarzeniu, ktére
potaczyto pomaganie, pasje, edukacje i troske o srodowisko.

Tegoroczna edycja byta szczegdlna. Wydarzeniu towarzyszyt Festiwal Pasji, Wiedzy i Pomagania, Edukacji i Ekologii, dzieki ktoremu
uczestnicy mogli skorzystac z wielu atrakcji, warsztatow i ciekawych spotkan.

Na stanowisku Fundacji EKON rozmawialiSmy z uczestnikami o ekologii,
ochronie $rodowiska oraz odpowiedzialnym postepowaniu z odpadami.
Szczegbdlng uwage poswiecilismy najmfodszym uczestnikom wydarzenia,
ktérzy mogli zdobywac wiedze poprzez zabawe. Gry, quizy i zadania zwigzane
z segregacjg odpaddw pozwalaty dzieciom w przystepny sposdb poznawaé
zasady prawidtowego postepowania z odpadami i rozwija¢ Swiadomosé
ekologiczna.

Udziat Fundacji EKON w wydarzeniu byt réwniez kolejng okazjg do realizacji
dziatan w ramach Kampanii Spotecznej EKON, prowadzonej we wspotpracy
z SARPI Dgbrowa Goérnicza. Wieloletnia wspodtpraca Fundacji EKON i SARPI
koncentruje sie na edukacji ekologicznej oraz ksztattowaniu wiasciwych
postaw zwigzanych z odpowiedzialnym gospodarowaniem odpadami,
ze szczegblnym uwzglednieniem odpaddéw niebezpiecznych pochodzgcych
ze strumienia odpadow komunalnych.

Wspdlne dziatania edukacyjne kierowane sg zaréwno do dzieci
i mtodziezy, jak i do lokalnych spotecznosci, pomagajac
zwiekszac swiadomos¢ ekologiczng i promowacd dobre nawyki.

MOTOSERCE byto wiec nie tylko okazjg do spotkania
z mieszkancami Dabrowy Gorniczej, ale rowniez przestrzenig
do prowadzenia edukacji ekologicznej i promowania
odpowiedzialnych postaw wobec srodowiska.

Dziekujemy organizatorom za zaproszenie oraz wszystkim,

ktorzy  odwiedzili nasze  stanowisko, wzieli  udziat
w przygotowanych aktywnosciach i znalezli czas na rozmowe
o ekologii.

Cieszymy sie, ze poprzez takie wydarzenia mozemy tgczyé
edukacje, dziatania spoteczne i budowanie $wiadomosci
ekologicznej lokalnych spotecznosci.
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Fundacja EKON

2 pazdziernika 2026 r. mieliSmy przyjemnos¢ odwiedzi¢ Szkote Podstawowg nr 30 w Dabrowie Gorniczej, gdzie
przeprowadzilismy kolejng edukacje ekologiczng dla uczniéw. Spotkanie odbyto sie w ramach Kampanii Spotecznej EKON,
realizowanej przez Fundacje EKON we wspoétpracy z Veolia, ktérej jednym z najwazniejszych celow jest budowanie Swiadomosci
na temat witasciwego postepowania z odpadami, w szczegdlnosci odpadami niebezpiecznymi znajdujgcymi sie w strumieniu
odpadéw komunalnych.

.0

Podczas zaje¢ dzieci poznawaty zasady prawidtowej segregacji
odpadoéw i dowiedziaty sie, dlaczego niektére odpady wymagaja
szczegllnej uwagi. Nie zabrakto quizéw, zabaw i praktycznych zadan,
dzieki ktérym nauka stata sie ciekawym doswiadczeniem,
a przekazywane informacje byty fatwiejsze do zapamiegtania.
Uczniowie mogli nie tylko zdoby¢ nowa wiedze, ale réwniez sprawdzic¢
ja w praktyce.

Wierzymy, ze nauka przez zabawe to jeden z najlepszych sposobéw na
ksztattowanie dobrych nawykéw ekologicznych. Takie spotkania
pozwalajg dzieciom zrozumieé, ze codzienne decyzje dotyczace
segregowania i postepowania z odpadami majg znaczenie dla naszego
otoczenia i bezpieczenstwa. Cieszymy sie, ze wspdlnie z SARPI
Dabrowa Goérnicza mozemy dociera¢ z edukacjg ekologiczng
do kolejnych mtodych mieszkarnicow Dabrowy Gorniczej i juz
od najmtodszych lat zachecad ich do troski o srodowisko.
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Cyberbezpieczenstwo

Czy NIS2 mnie dotyczy?
Sprawdz, zanim zrobi to za Ciebie kontrahent

Natalia Sottowska

Prezes Zarzqdu Legal Check It sp. z 0.0.
Audytor wiodgcy systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji
(ISO/IEC 27001:2023-08

Wiekszo$¢ organizacji, ktore realnie podlegaja nowym
przepisom o cyberbezpieczenstwie, jeszcze o tym nie wie.
| to jest wtasnie najwieksze ryzyko tej regulacji — nie brak
zabezpieczen, tylko brak swiadomosci, ze obowigzek
w ogole istnieje. A niewiedza, w przeciwienstwie
do incydentu, nie jest okolicznoscig tagodzaca.

Nowelizacja ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (KSC), wdrazajgca unijng dyrektywe NIS2, znaczgco rozszerza grono
podmiotéw objetych obowigzkami. To juz nie jest regulacja dotyczgca wytgcznie infrastruktury krytycznej — w praktyce obejmuje
szerokie spektrum gospodarki: od przemystu i logistyki, przez sektor spozywczy, po IT i ustugi cyfrowe. Pytanie ,czy to na pewno
dotyczy mojej firmy?” zadaje sobie dzi$ znacznie wiecej przedsiebiorcéw, niz jeszcze rok temu.

Szerszy krag, niz mogtoby sie wydawacd

Podmioty kwalifikowane sg jako kluczowe lub wazne, w zaleznosci od ich roli w gospodarce i wptywu na ciggtos¢ ustug. Wsrdd
podmiotéw waznych znalazty sie m.in. gospodarka odpadami, produkcja maszyn i urzadzen, sektor spozywczy, logistyka i poczta,
IT i software house’y oraz dostawcy ustug cyfrowych (SaaS, hosting, platformy). Do podmiotéw kluczowych zaliczono z kolei
energetyke, transport, bankowosc i finanse, ochrone zdrowia, infrastrukture cyfrowg oraz administracje publiczna.

Kluczowe jest to, ze o kwalifikacji nie decyduje wytgcznie branza czy wielkos¢ organizacji, ale jej znaczenie w tancuchu zaleznosci
gospodarczych i cyfrowych. Innymi stowy: nawet niewielka firma moze ,zatapac sie” na regulacje, jesli jej ustuga jest istotna dla
kogos wiekszego. Czy ktokolwiek w Twojej organizacji formalnie to sprawdzit — czy po prostu zatozono, ze ,to nas nie dotyczy”?

Nieoczywiste przypadki, czyli kogo regulacja zaskoczy najbardziej

Najwiecej btedéw w ocenie ,czy to na pewno ja” bierze sie z utozsamiania kwalifikacji z wizerunkiem firmy, a nie z faktycznie
prowadzong dziatalnoscig. Ustawa patrzy nie na to, jak firma sie nazywa i co jest wpisane w PKD, tylko na to, jakie substancje,
procesy i ustugi realnie znajdujg sie w jej tancuchu produkcyjnym.

Najlepszym przyktadem jest producent mebli. Z pozoru to branza drzewna czy stolarska, catkowicie odlegta od cyberbezpieczenstwa
i chemii przemystowej. W praktyce jednak duza czes$¢ zaktaddéw meblarskich samodzielnie przygotowuje, miesza lub przetwarza
lakiery, kleje, bejce i impregnaty stosowane w produkcji — a to wtasnie rodzaj i skala wykorzystywanych substancji chemicznych,
a nie nazwa branzy, decyduje o tym, czy dany podmiot miesci sie w sektorze ,produkcja, wytwarzanie i dystrybucja chemikaliow”.
Firma moze wiec zosta¢ zakwalifikowana jako podmiot wazny nie dlatego, ze produkuje meble, ale dlatego, ze w ramach

tej produkcji przetwarza substancje chemiczne na skale przemystowa.
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Cyberbezpieczenstwo

To nie jedyny taki przypadek. Podobny mechanizm dotyczy m.in.:

e zaktadow poligraficznych i drukarni — ze wzgledu na farby drukarskie, rozpuszczalniki oraz lakiery UV uzywane w procesie druku,

e |akierni przemystowych i proszkowych (motoryzacja, AGD, metalurgia) — ze wzgledu na przetwarzanie i magazynowanie
substancji chemicznych na duzg skale,

® producentéw kosmetykow i sSrodkdw czystosci pracujgcych w modelu private label dla sieci handlowych,

® zaktadow przetworstwa spozywczego, ktére formalnie sg ,tylko” podwykonawcg, ale odpowiadajg za istotng cze$¢ dostaw dla
duzej sieci handlowej,

e niewielkich firm IT i hostingowych, ktérych jedynym duzym klientem jest podmiot z sektora regulowanego — co samo w sobie
potrafi , przeciggng¢” dostawce pod wymagania taricucha dostaw.

Wspdlny mianownik tych przyktaddw jest prosty: o obowigzkach nie decyduje szyld na budynku, tylko to, co faktycznie dzieje sie
w procesie produkcyjnym, jakie substancje sg przetwarzane i dla kogo Swiadczona jest ustuga. Dlatego samodzielna ocena ,,na oko”
bywa zawodna —i to jest wtasnie moment, w ktérym warto zadaé sobie pytanie, czy kto$ w firmie kiedykolwiek formalnie sprawdzit
klasyfikacje dziatalnosci pod katem NIS2/KSC, czy temat po prostu nigdy nie zostat poruszony.

Jak w praktyce wyglada kwalifikacja

Ocena, czy dany podmiot podlega regulacji, odbywa sie dwuetapowo. Po pierwsze, sprawdza sie, czy rodzaj prowadzonej
dziaftalnosci miesci sie w jednym z sektoréw wskazanych w zaftacznikach do ustawy — a te sg znacznie szersze, niz mogtoby
sie wydawac, i obejmujg nie tylko ,oczywiste” branze, ale tez konkretne procesy produkcyjne, takie jak przetwarzanie substancji
chemicznych. Po drugie, bada sie wielko$¢ podmiotu — mierzong liczbg zatrudnionych oraz rocznym obrotem lub sumg bilansowa.
Mikro- i mate przedsiebiorstwa sg co do zasady wytgczone z obowigzkdéw, jednak ustawa przewiduje wyjatki m.in. dla podmiotéw
o szczegblnym znaczeniu dla danego regionu czy sektora, jedynych dostawcow okreslonej ustugi w kraju oraz dostawcow ustug
zaufania i rejestrow domen.

Podmioty, ktére spetniajg oba kryteria, majg obowigzek samodzielnej identyfikacji i zgfoszenia sie do wtasciwego organu —
regulacja nie zaktada, ze ktos ,,z urzedu” poinformuje firme, ze jej dotyczy. Termin na wpis do wykazu podmiotéw kluczowych
i waznych uptynqgt 3 pazdziernika 2026 r. Podmioty, ktore dotqd nie dokonaty zgtoszenia, powinny zrobic to niezwtocznie — upfyw
terminu nie zwalnia z obowiqzku rejestracji.

Stawka jest wysoka

Kary finansowe moga siegng¢ 10 000 000 EUR lub 2% rocznego globalnego obrotu przedsiebiorstwa — w zaleznosci, ktéra wartosé
jest wyzsza. Do tego dochodzi obowigzek wdrozenia dziatan naprawczych, mozliwo$¢ ograniczenia dziatalnosci w przypadku
powaznych naruszen, kontrole i audyty ze strony organdéw nadzorczych, a nawet osobista odpowiedzialnos$¢ kadry zarzadzajacej
za brak nadzoru nad systemem bezpieczeristwa — do 300% wynagrodzenia. Co istotne, sankcje nie dotyczg wytgcznie wystgpienia
incydentu, ale réwniez braku wtasciwego systemu zarzadzania ryzykiem.

Kluczowe pytanie brzmi zatem nie ,,czy NIS2 mnie dotyczy”, ale: czy Twoja
organizacja jest w stanie to udowodni¢ — w sposéb, ktory przetrwa kontrole
organu lub weryfikacje ze strony kontrahenta?

Natalia Sottowska

Prezes Zarzqdu Legal Check It sp. z 0.0.
Audytor wiodgcy systemu zarzgdzania bezpieczeristwem informacji
(ISO/IEC 27001:2023-08
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1ZBA PRACODAWCOW RECYKLINGU OPAKOWAN

B ekopak

dobrowolne porozumienie

PRZEJECIE OBOWIAZKU
RECYKLINGU OPAKOWAN

wielomateriatlowych oraz po srodkach niebezpiecznych

Dobrowolne Porozumienie EKOPAK jest porozumieniem pomiedzy lzbg Pracodawcéw Recyklingu Opakowann EKOPAK
a Marszatkiem Wojewédztwa Slaskiego, w zakresie utworzenia i utrzymania systemu zbierania, transportu, recyklingu
lub unieszkodliwiania odpadéw powstatych z opakowan wielomateriatowych lub po srodkach niebezpiecznych

Wprowadzenie do obrotu produktéw Produkty
w opakowaniu nastepuje w dniu: w opakowaniach
. . wielomateriatowych
1. wydania z magazynu albo przekazania
osobie trzeciej, w przypadku produktéw w @
opakowaniach wytworzonych
na terytorium kraju, -

Py
2. przywozu na terytorium kraju, v v |

3. wystawienia faktury potwierdzajgcej v v
wewnatrzwspodlnotowe nabycie produktow >
w opakowaniach. ) "
Producent produktow
w opakowaniach
<,> > wielomateriatowych 4 4
ZAPEWNIAMY:

e cztonkostwo w Porozumieniu z Marszatkiem A E I

. 5 laski Producent Srodkéw
Wojewddztwa Slaskiego h niebezpiecznych w opakowaniach

e pomoc w sprawach formalnych zwigzanych
z przystgpieniem do Porozumienia

¢ kompleksowg realizacje obowigzkéw zwigzanych A_ A}
z recyklingiem opakowani Srodki niebezpieczne (Y
e przygotowanie i realizacje sprawozdawczosci w opakowaniach

w imieniu wprowadzajacego

e petng dokumentacje potwierdzajgcy realizacje @
obowigzkéw - DPR/EDPR

e wsparcie i doradztwo ekspertow

DODATKOWO: Na podstawie odrebnej oferty Fundacji EKON, mozliwos¢ realizacji publicznych kampanii
’ edukacyjnych dotyczacych opakowan i prawidtowego postepowania z odpadami opakowaniowymi.

Ofal0l
P www.porozumienie-odpady.pl
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Rok systemu kaucyjnego w Polsce.
Pierwszy bilans, doswiadczenia i wyzwania na przysztosc.

Ponad 5 miliardéw zwréconych opakowan i 65,5 tysigca pﬁnkt;éw zbiérki w. catym kraju - to bilans pierwszego roku
funkcjonowania powszechnego systemu kaucyjnego, dzicki ktéremu w parkach, lasach.i na osiedlach widzimy coraz mniej
porzuconych puszek i butelek. |

Dane z ostatnich miesiecy pokazujqg, ze Polacy rozumiejq idee systemu kaucyjnego i aktywnie z niego korzystajq. Plastikowe butelki
i puszki w duzej mierze zniknety z naszych ulic, parkow, lasow i jezior. Potwierdza to test przeprowadzony przez wolontariuszy akcji
Czysta Odra, ktory wykazat, ze podczas ostatniej akcji sprzqtania, w poréwnaniu z ubiegtym rokiem, zebrano o 80% mniej puszek
aluminiowych po napojach i az o 90% mniej butelek PET - tak podsumowata statystyki pierwszego roku dziatania powszechnego
systemu kaucyjnego ministra klimatu i Srodowiska Paulina Hennig-Kloska.

Cho¢ jego wdrozenie byto duzym wyzwaniem organizacyjnym i gospodarczym, pierwsze doswiadczenia pokazujg, ze mechanizm
oparty na finansowej zachecie do zwrotu opakowan szybko stat sie elementem codziennych zachowan konsumentéw. Jednoczesnie
pierwszy rok ujawnit obszary wymagajace dalszego uporzgdkowania i usprawnienia.

Od przepiséw do codziennych praktyk

Powszechny system kaucyjny zaczat obowigzywac w Polsce 1 pazdziernika 2025 r. i jest odpowiedzig na wymaog osiaggniecia przez
Polske unijnego celu selektywnej zbidrki butelek z tworzyw sztucznych na poziomie 90% do 2029 r. Dotychczasowy model oparty
na selektywnej zbidrce odpaddéw komunalnych pozwalat odzyskiwac jedynie okoto 40% takich opakowan. Skuteczna zbidrka
pozwala unikng¢ wysokich kosztow zwigzanych z niewypetnieniem tych zobowigzan przez panstwo. Systemem kaucyjnym objete
sg opakowania jednorazowego uzytku na napoje z tworzyw sztucznych o pojemnosci do 3 litréw, puszki metalowe o pojemnosci do
1 litra oraz butelki szklane wielokrotnego uzytku o pojemnosci do 1,5 litra.

Mechanizm jest prosty: konsument, kupujac napoéj w opakowaniu oznakowanym systemem, pfaci kaucje, ktérg moze odzyskac po
zwrocie pustego opakowania. Najpopularniejszym rozwigzaniem okazaty sie automaty kaucyjne: odpowiadajg one az za 90%
wszystkich zwrotow i sg dostepne w 23,5 tys. lokalizacji. Dodatkowo, poza tradycyjng siecig handlowg, utworzono niemal 750
dedykowanych punktow zbiérki. To skala, ktora pokazuje, ze system w krotkim czasie stat sie jednym z najwazniejszych elementow
polskiej polityki dotyczacej gospodarowania odpadami opakowaniowymi. Istotnym elementem systemu kaucyjnego jest szerokie
zaangazowanie lokalnych placowek handlowych. Mimo ze obowigzek zbidérki opakowan objetych systemem zostat natozony
ustawowo na sklepy o powierzchni powyzej 200 m?, az 31 tys. mniejszych placéwek handlowych zdecydowato sie dobrowolnie

przystapi¢ do systemu. Obecnie stanowig one 47% wszystkich punktéw zwrotu.
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Tak duzy udziat matych sklepéw pokazuje, ze system kaucyjny moze by¢ wainym elementem budowania ich przewagi
konkurencyjnej. Mozliwo$¢ zwrotu opakowania i odzyskania kaucji w lokalnym sklepie, dogodnie zlokalizowanym dla mieszkarcow,
stanowi dla klienta realng wartos¢ dodang. To istotne z punktu widzenia mniejszych miejscowosci i obszaréw, w ktérych duzych
sklepow czy centréw handlowych jest niewiele. System kaucyjny moze by¢ skuteczny tylko wtedy, gdy jego infrastruktura jest
rzeczywiscie dostepna ,blisko domu”.

W pierwszym roku dziatania systemu, poza duzymi sklepami pojawity sie réwniez nowe lokalizacje automatow. Urzadzenia zaczety
pojawiac sie w przestrzeniach miejskich, na osiedlach, w miejscach turystycznych czy podczas imprez masowych. Najwiecej butelek
i puszek w ramach imprezy masowej oddano podczas festiwalu ,Pol’and’Rock Festival” w sierpniu 2026 roku. Podczas tego
wydarzenia sie¢ Lidl Polska zebrata w specjalnej strefie kaucyjnej rekordowa liczbe 724 842 opakowan. Doswiadczenia z festiwalu
pokazuja, ze system kaucyjny moze skutecznie zmienia¢ zachowania konsumentéw. Finansowa zacheta sktonita uczestnikow do
aktywnego zbierania opakowan, a rekordzisci odzyskiwali z ich zwrotu nawet 2 tys. zt dziennie. Konsument w tym przypadku=
najwazniejsze ogniwo systemu. System kaucyjny funkcjonuje juz od wielu lat w réznych panstwach swiata, zaréwno w Europie, jak
i Ameryce Pétnocnej. W Europie w takich krajach jak: Chorwacja, Dania, Estonia, Finlandia, Holandia, Islandia, Litwa, totwa, Niemcy,
Norwegia czy Szwecja. Dodatkowo kilka panstw UE rozwaza wprowadzenie regulacji w tym zakresie. Przyjete i projektowane
rozwigzania w poszczegdlnych panstwach réznig sie od siebie miedzy innymi w zakresie obligatoryjnosci systemu, rodzaju
wigczonych opakowan czy wysokosci kaucji.

Rok doswiadczen pokazat rowniez problemy

Pozytywny bilans nie oznacza jednak, ze system jest juz rozwigzaniem idealnym. Pierwszy rok ujawnit m.in. problemy zwigzane
z dostepnoscig punktéw zwrotu, funkcjonowaniem automatow - niedziatajgcy sprzet, kolejkami do zwrotu, sposobem wyptaty
kaucji czy koniecznosci przechowywania pustych opakowan w domu. Pojawiajg sie rowniez pytania dotyczgce organizacji systemu,
takie jak: brak instytucji parasolowej, ktéra bytaby centralng instytucja koordynujgca, nieprecyzyjne przepisy i nierozstrzygniete
zasady rozliczerh pomiedzy uczestnikami rynku (obecnie na rynku funkcjonuje o$miu operatoréw kaucyjnych), logistyki odbioru
opakowan oraz kosztéw funkcjonowania catej infrastruktury.

Badania pokazuja, ze:

® 78 proc. oséb korzystajgcych z systemu kaucyjnego ocenia zwrot opakowan jako tatwy, ale 49 proc. wskazuje na niedziatajgce
lub zapetnione automaty, a 41 proc. na kolejki;

® Dla 68 proc. badanych mozliwos¢ zwrotu opakowan jest wazng cechg sklepu, a 41 proc. czesciej wybratoby maty sklep w poblizu
domu, gdyby mozna byto w nim oddac opakowania.

® 39 proc. badanych chce rozszerzenia systemu kaucyjnego na kolejne rodzaje opakowan. Wsrdd uzytkownikéw systemu odsetek
ten wynosi 42 proc.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska samo wskazuje, ze system nadal wymaga doskonalenia. Resort analizuje m.in. mozliwos¢
wydtuzenia waznosci bondw wydawanych przez automaty oraz potencjalnego rozszerzenia systemu o tzw. ,matpki” czyli mate,
szklane butelki po alkoholu. Waznym wyzwaniem przyszto$ciowym pozostaje takze zapewnienie réwnomiernego dostepu
do punktéw zwrotu w catym kraju. Sama liczba punktéw nie przesgdza bowiem o jakosci systemu. Liczy sie ich rozmieszczenie,
dostepnosc i sprawnosc.

Korzys¢ dla srodowiska, ale rowniez dla gospodarki

System kaucyjny nie powinien by¢ postrzegany wytacznie jako kolejny obowigzek zwigzany z gospodarka odpadami. W zatozeniu
jest on jednym z narzedzi budowania gospodarki o obiegu zamknietym, w ktérej odpady opakowaniowe stajg sie wartosciowym
surowcem. Wysoki poziom zbidérki oznacza wiekszg ilos¢ materiatu nadajacego sie do recyklingu i potencjalnego wykorzystania przy
produkcji nowych opakowan. Szczegdlnie istotne jest to w przypadku tworzyw sztucznych i aluminium, ktérych odzysk moze
ogranicza¢ zapotrzebowanie na surowce pierwotne. W kontekscie trwajgcej wojny w Ukrainie oraz niestabilnej sytuacji
geopolitycznej na Bliskim Wschodzie znaczenie efektywnego wykorzystania surowcéw nabiera dodatkowego wymiaru. Wysoki
poziom zbidrki i recyklingu opakowan pozwala odzyskiwa¢ wartosciowe materiaty, takie jak tworzywa sztuczne i aluminium,
ograniczajgc tym samym zalezno$¢ gospodarki od surowcéw pierwotnych i zewnetrznych zrédet ich pozyskania.
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Przedsiebiorcy wskazuja, ze system kaucyjny to nie tylko obowigzek, ale takze zmiana modelu dziatania. Dla producentéw napojéw,
handlu i logistyki system kaucyjny oznacza znacznie wiecej niz zmiane oznaczen na opakowaniach. To réwniez nowe procesy
logistyczne, finansowe i organizacyjne. Wprowadzajacy produkty na rynek musza uwzgledni¢ funkcjonowanie systemu w swoich
tancuchach dostaw, a handel musi zapewni¢ mozliwos$¢ odbioru opakowan oraz prawidtowego rozliczenia kaucji. Koszty zwigzane
z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu sg istotnym elementem debaty. Dlatego dalszy rozwdj systemu powinien uwzgledniac
nie tylko cele S$rodowiskowe, ale rowniez efektywnos¢ ekonomiczng i przewidywalno$¢ dla przedsiebiorcéw. Dobrze
zaprojektowany system powinien ogranicza¢ koszty administracyjne, zapewniaé przejrzyste zasady rozliczen i minimalizowac
obcigzenia organizacyjne po stronie przedsiebiorstw. Jednoczesnie musi gwarantowac odpowiednig jakos$¢ i ilo$¢ surowca, ktory
kierowany jest do recyklingu.

Co dalej?

Pierwszy rok nalezy oceni¢ jako wazny etap budowy nowego modelu gospodarowania opakowaniami w Polsce. Skala zwrotéw
pokazuje, ze konsumenci zaakceptowali idee systemu, a infrastruktura rozwija sie bardzo szybko. Nie oznacza to jednak konca
procesu. Wrecz przeciwnie — drugi rok powinien by¢ czasem optymalizacji. Najwazniejsze zadania na przysztos¢ to dalsze
zwiekszanie dostepnosci punktow zwrotu, poprawa funkcjonowania automatow, usprawnienie rozliczen, ograniczanie kosztow
operacyjnych oraz zapewnienie przedsiebiorcom stabilnych warunkéw dziatania. Warto réwniez spojrze¢ na system kaucyjny
szerzej. Nie powinien on funkcjonowa¢ w oderwaniu od innych elementéw gospodarki odpadami i systemu Rozszerzonej
Odpowiedzialnosci Producenta. Skuteczna gospodarka o obiegu zamknietym wymaga bowiem wspdtpracy wielu podmiotow takich
jak: producentow, gatezi handlu, operatoréw kaucyjnych, recykleréw, administracji oraz konsumentéw. Oceniajac funkcjonowanie
systemu kaucyjnego, nie wystarczy sprawdzi¢, ilu konsumentéw z niego korzysta. Réwnie wazny jest poziom ich swiadomosci —
znajomos¢ zasad systemu, czestotliwos¢ zwracania opakowan oraz sposéb postepowania z nimi w sytuacji, gdy ich zwrot w danym
momencie nie jest mozliwy. Pie¢ miliardow zwréconych opakowan w ciggu pierwszych dwunastu miesiecy to wynik, ktérego nie
mozna ignorowac. System udowodnit, ze odpowiednio skonstruowana zacheta ekonomiczna moze w krotkim czasie zmienic
zachowania milionéw konsumentéw. Jezeli podobna tendencja bedzie utrzymywata sie w kolejnych latach, system kaucyjny moze
sta¢ sie nie tylko instrumentem realizacji obowigzkdéw recyklingowych, ale réwniez jednym z najbardziej widocznych dla
spoteczenstwa narzedzi ochrony Srodowiska. System powinien by¢ dalej rozwijany, upraszczany i uszczelniany. Polska gospodarka
potrzebuje rozwigzania, ktore z jednej strony bedzie skuteczne dla realizacji celéw ochrony sSrodowiska, a z drugiej — przewidywalne
i racjonalnie ekonomicznie dla przedsiebiorcow. Jezeli uda sie potaczy¢ te dwa cele, system kaucyjny moze sta¢ sie jednym z
najwazniejszych filarow polskiej gospodarki o obiegu zamknietym.

Najwazniejsze informacje

e Od poczatku funkcjonowania systemu zwrécono 5 mld butelek i puszek objetych kaucjg;

o W catej Polsce dziata ponad 65,5 tys. punktéw zwrotu, w tym 23,5 tys. punktéw z automatami kaucyjnymi;

¢ Niemal potowa punktéw zwrotu funkcjonuje w matych sklepach;

¢ 90 procent zwrotéw odbywa sie za posrednictwem automatow;

¢ Poza jednostkami handlowymi utworzono niemal 750 punktéw zbiorki;

¢ Nieodebrana kaucja nie jest przeznaczana w formie zysku dla poszczegdlnego operatora, moze by¢ przeznaczona wytgcznie na
funkcjonowanie systemu, w tym:
e |ogistyki: transportu, sortowania, zliczania, magazynowania oraz przekazywania surowcéw do recyklingu;
e infrastruktury IT: utrzymania systemow rozliczeniowych i obstugi automatéow kaucyjnych;
e wynagrodzenia dla sklepéw (handling fee): optaty wyptacanej placowkom handlowym za prowadzenie punktéw zwrotu.
¢ MKi$ pracuje nad zmianami ustawowymi, ktére wydtuza waznosé¢ bonéw wydawanych przez automaty kaucyjne z 30 do 90 dni;
e trwajg prace nad wtgczeniem do systemu butelki po tzw. ,,matpkach”, czyli matej, szklanej butelki po alkoholu - takie opakowania

nadal czesto sg znajdowane w przestrzeni publicznej.

Rozszerzenie systemu bedzie wymagato przyjecia nowych przepiséw i odpowiedniego okresu na przygotowanie producentéw,
sklepow i operatoréow. Konieczne bedzie takze dostosowanie infrastruktury do zbierania kolejnego rodzaju opakowan.

Zrédto:

https://www.gov.pl/web/klimat/5-mld-opakowan-w-12-miesiecy-system-kaucyjny-rozwija-sie-w-ekspresowym-tempie
https://portalochronysrodowiska.pl/odpady-i-bdo/system-kaucyjny-po-roku-5-mld-zwroconych-opakowan-4731.html
https://www.portalspozywczy.pl/handel/wiadomosci/nie-wiemy-jeszcze-gdzie-jestesmy-mocne-podsumowanie-roku-kaucji,293853.html
https://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/jedni-oddaja-wszystko-inni-nic-system-kaucyjny-podzielil-polakow,679034.html

https://zielona.interia.pl/wiadomosci/polska/news-system-kaucyjny-hitem-na-pol-and-rock-zebrano-725-tys-puszek,nld,23524380
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ, KTORY WSPIERA BIZNES

Pomagamy przedsiebiorstwom porzadkowaé obowigzki sSrodowiskowe, wdraza¢ systemy
zarzadzania i przygotowywac¢ sie na wymagania rynku. taczymy wiedze z praktyka

biznesowa, przektadajac wymagania na konkretne dziatania.

Nasze wsparcie obejmuje:

e Doradztwo srodowiskowe — zgodnos¢ z prawem, gospodarka odpadami i BDO, emisje,
pozwolenia, sprawozdawczos¢ oraz przygotowanie do kontroli.

e ESG - identyfikacja istotnych obszarow, przygotowanie danych i wskaznikéw, wyznaczanie
celow oraz odpowiedz na wymagania klientow i kontrahentow.

¢ Systemy ISO — wdrazanie i doskonalenie 1ISO 14001, 9001, 45001 i 50001, audyty wewnetrzne
oraz przygotowanie do certyfikaciji.

e PPWR, opakowania i gospodarka obiegu zamknietego — analiza wymagan i przygotowanie
dziatan dostosowawczych.

e Szkolenia i warsztaty — praktyczna wiedza dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw z zakresu

ochrony srodowiska i systemow zarzgdzania.

Poznajemy firme, wskazujemy priorytety i pomagamy wdrozy¢é rozwigzania, ktoére

ograniczajg ryzyko, koszty i niepewnos¢ biznesowa.

System zarzadzania, ktory dziata w praktyce:
* ISO 14001 — $rodowisko

* ISO 9001 — jakosé

* ISO 45001 — BHP

* ISO 50001 — energia

* integracja systemow zarzadzania

Masz pytania? Skontaktuj sie
z Biurem Ochrony Srodowiska

+48 32 725 49 24 8
Grupa Amber
biuro@grupa-amber.com \ 4 ccmpuaEe and competences




Serdecznie zapraszamy

Grupa Amber Www.grupa-amber.com
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Jak do nas trafic¢?
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